LEI COMPLEMENTAR N° 284/2011

Estabelece o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras r
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Trés Coragdes.

O Povo do Municipio de Trés Coracodes, por seus representantes
na Camara Municipal aprovou, € eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
OS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1° Este Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao estrutura e organiza a
carreira dos profissionais da educacdo do Municipio de Trés Coragdes, disciplinando a
situagao juridica dos profissionais da educagéo e estabelecendo normas especiais sobre
os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando os principios
Constitucionais pertinentes, em consonancia com o artigo 206, da Constituicdo Federal;
Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal
n° 9.424/1996, Lei n° 11.494/2007 — Fundeb, Lei Federal n° 11.738/08; Resolucdo n°
2/2009; Emenda Constitucional n® 53/2006; instituindo no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental Basico e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacado Basica (Fundeb),
contendo os principios e normas de direito publico que Ihe s&o peculiares.

§ 1° Aplicam-se aos profissionais da educagdo efetivos as normas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Trés Coracdes, acrescidas das disposi¢cdes especificas
estabelecidas nesta lei.

§ 2° Esta Lei Complementar estrutura, regulamenta e organiza o Quadro dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Trés Coracdes e dispde sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, fundamentado na Politica Filoséfica do
Servigo Municipal de Educacéo que tem como objetivos:

l. a valorizagao do profissional da educagao, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo, inclusive por meio de parcerias, de sistema de formacao
continuada, acessivel a todos os profissionais da educagdo, com vistas ao
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aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogéao e
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formacdo continuada dos
profissionais da educagao, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas aos
profissionais da educagao e ao nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar
com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicbes, de acordo com o grau e o nivel em que os profissionais da
educacgéao estejam posicionados na carreira.

Il. a humanizag¢ao da educagao publica, observada a garantia de:

a) gestao democratica da escola publica;

b) oferecimento de condigbes de trabalho adequadas.

lll.o atendimento ao Plano Decenal da Educag¢do Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

I\V.a avaliagao periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira, por meio de promogao e progressdao, com valorizagao do
desempenho eficiente das fung¢des atribuidas a respectiva carreira.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Trés Coracdes, inspirado
em valores éticos, num ambiente saudavel e acolhedor, com a preocupacgao de contar
com uma tecnologia avangada, com métodos de vanguarda e profissionais competentes,
tem por missdo desenvolver-se a fim de capacitar uma rede de escolas com qualidade e
condigdes ideais de aprendizagem, voltadas a formagao dos educandos, para que estes
se tornem cidadaos conscientes e criticos no futuro.

§ 4° A gestdo democratica da Educacgao consiste na participacdo das comunidades
internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a legislagao federal,
estadual e municipal pertinentes.

§ 5° O Regime Juridico Unico dos profissionais da educacéo é o estatutario.

Art. 2° A educacgao basica publica no Municipio de Trés Coragdes sera exercida em
consonancia com os planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo em conjunto com as Unidades Escolares do Municipio as quais
se reporta o artigo 4° desta Lei Complementar e abrange as atividades de docéncia,
apoio pedagogico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio
técnico-pedagadgico, apoio técnico-administrativo, direcao, assessoramento,
acompanhamento da evolugdo normativa do sistema, através das normas expedidas
pelas Unidades da Federagdo no ambito de sua competéncia legislativa constitucional e
de expedi¢cao de normas municipais suplementares a elas.

Art. 3° Para os efeitos do disposto no § 5° art. 40, e § 8° do art. 201, da
Constituicao Federal, sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por
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professores em educacao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educagao basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢cdo de unidade escolar e as de
coordenacéao e assessoramento pedagdgico.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I. PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO: Professores, Especialistas de Educacio
Basica, graduado em Pedagogia com especializagdo na area, ou Licenciatura em area
especifica ou Pdés - graduados, de acordo com o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB), que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em unidades escolares ou em o0Orgaos centrais ou intermediarios do
sistema municipal de ensino e grupo ocupacional de servigos
administrativo-educacionais;

Il. UNIDADE ESCOLAR: a escola de educacéo infantil e ou de ensino fundamental;

lll.LDAS MODALIDADES DE ENSINO:

a) creche (educacao infantil): 0 a 3 anos;

b) educacao infantil: 4 a 5 anos;

c¢) ensino fundamental: 6 a 14 anos;

IV. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAIS:
que desempenham atividades de manutengcdo e de suporte administrativo e de
infra-estrutura administrativa as unidades escolares;

V. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, II, Ill, IV e V: o titular de cargo publico
de carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia em creches até a
faixa etaria de 3 anos, na educacao infantil até a faixa etaria de cinco anos, educacao de
jovens e adultos, atendimento educacional especializado e ensino fundamental do 1° ano
ao 9 ° ano, conforme titulagdo exigida para cada nivel,

VI. SERVICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL: o titular do cargo publico por
meio de concurso para: Agente de Servigo Educacional, Cozinheira, Auxiliar de Biblioteca
Escolar, Secretario Escolar, Monitor de Informatica, Agente Auxiliar de Creche, Psicologo,
Nutricionista e Fonoaudidlogo;

VIl. ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA | e II: o titular do cargo publico de
Supervisor Pedagdgico conforme titulagdo exigida para cada nivel,

VIll. COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR: funcao de coordenar os projetos
pedagogicos e administrativos de Unidades Escolares, bem como assessoramento
pedagdgico aos professores em niveis de Educacgao Infantil e/ou Ensino Fundamental, de
livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
profissionais da educacéo efetivos;

IX. VICE-DIRETOR ESCOLAR: funcdo de auxiliar na coordenacado dos projetos
pedagogicos e administrativos de uma Unidade de Escolar e assessoramento pedagdgico
aos docentes em niveis de Educacgao Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de
ensino da rede municipal, mediante nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os profissionais da educacéao efetivos;

X. DIRETOR ESCOLAR 1, Il e lll: fungédo de coordenagdo dos projetos pedagogicos
e administrativos de uma Unidade Escolar e assessoramento pedagdgico aos
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professores em niveis de Educacado Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de
ensino da rede municipal, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os profissionais da educacéo efetivos.

CAPITULO ,
DOS PRECEITOS ETICOS E FINS DA EDUCAGAO ESCOLAR, E DO MAGISTERIO
COMO PROFISSAO

Art. 5° Constituem preceitos éticos préoprios do magistério:

l.o esforgo em prol da educagao integral do aluno que assegure a formagao para o
exercicio da cidadania;

Il. a preservacgao dos ideais e dos fins da educagao brasileira;

lll.a participacédo nas atividades educacionais, pedagogicas, técnico-administrativas
e cientificas, tanto nas unidades de ensino e técnicas da Secretaria Municipal de
Educacgao, como na comunidade a que serve;

V. o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperagao;

V. a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

VI. o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidadao para a efetiva participagdo na vida da comunidade, contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

VII. o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade reflexiva e critica dos alunos;
VIII. o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a

exemplo da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestdao democratica, e
aprimoramento técnico-profissional;

IX. respeito a diversidade;

X. acompanhamento e avaliagdo do Plano Decenal Municipal de Educacao e, em
cada Unidade Escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e
institucional.

Art. 6° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promog¢éo dos seguintes valores:

l.amor a liberdade;

[I. comprometimento com a educagédo, como instrumento para formagdo do ser
humano;

lll.reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

V. participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V. constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e servico ao
préoximo;



V1. empenho pessoal pelo desempenho do educando;

VII. respeito a personalidade do educando;
VIIIL. participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
IX. mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracéo e

progresso do ambiente social;
X. consciéncia civica e respeito as tradi¢gdes e ao patrimoénio cultural do Pais.

Art. 7° A educagao escolar, no municipio de Trés Coragdes, obedece aos seguintes
principios:

l.igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

I liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

V. gratuidade do ensino publico em instituicées oficiais ressalvados o
disposto no art. 242 da Constituicdo Federal,

VI. gestdo democratica do ensino, na forma desta lei complementar e
da legislagao especifica;

VII. valorizagao dos profissionais da educacao;

VIIIL. valorizagao da experiéncia extra-escolar;

IX. promogéao da interagdo escola, comunidade e movimentos sociais;

X. promog¢ao da justica social, da igualdade e da solidariedade;

XI. respeito a liberdade, aos valores e as capacidades individuais;

XIll. aprego a tolerancia, estimulo e propagacéao dos valores coletivos,
comunitarios e defesa do patrimonio publico;

XIII. valorizagdo da cultura local regional e vinculagdo da educagao

escolar ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando o ambiente
socioeconémico-cultural do municipio de Trés Coragoes.

CAPITULO , i
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 8° O Municipio garante a Educacéao Infantil e o Ensino Fundamental gratuito,
sem distin¢do, a todas as criangas, adolescente e adulto, assegurando:

I. atendimento em creches as criangas de 0 a 3 anos, visando o desenvolvimento e
a socializacao da crianga,;

II. atendimento em educagao infantil (pré-escola) as criangas de 4 a 5 anos, visando
o desenvolvimento e a convivéncia em grupo;

lll.atendimento no Ensino Fundamental regular as criangas e adolescentes, a partir
de 6 anos, em 9 (nove) anos letivos;

IV. atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;



V. atendimento em ensino noturno para aqueles que nao tiveram acesso na idade
propria.

Art. 9° O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades educativas requeridas
para o atendimento das necessidades basicas de aprendizagem do educando, visando
especialmente:

I. o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para a vida — a leitura, a
escrita, a expressao oral, o calculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar
projetos de intervencéo na realidade;

Il. o dominio dos conteudos basicos de aprendizagem — conhecimentos conceituais
essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas, e
procedimentos gerais e especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como
valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.

CAPITULO ) ) \Y
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAO

Art. 10. O Plano de Gestdao das Unidades Escolares sera organizado de forma
colegiada, em consonéncia com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Estado de Educacao e pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Compete a Unidade Escolar, observada a legislagao pertinente:

I. elaborar e executar o projeto politico-pedagdgico em constante articulagdo com a
comunidade;

Il. administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Caixa Escolar,
respeitada a competéncia do Conselho da Comunidade Escolar;

lll.assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
estabelecidos;

V. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada professor ou
especialista em assuntos educacionais;

V. prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI. articular-se com as familias e com a comunidade visando criar
processos de integragdo da sociedade com a escola;
VII. informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento

dos educandos, bem como sobre a execugao de seu projeto politico-pedagogico.
§ 2° Compde a comunidade escolar o conjunto de:

|.professores e especialistas da educacdo basica, lotados e em exercicio na
instituigao;

Il. pessoal técnico-administrativo e de servicos, lotados e em exercicio na
instituicao;

Ill.pais ou responsaveis pelos educandos;



IV. Educandos matriculados e com frequéncia regular na instituigao.

Art. 11. As instituicdes de educacdo basica, mantidas pelo poder publico municipal,
serdo  assegurados  progressivos graus de autonomia  didatico-cientifica,
politico-pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira, conforme dispuser seu
regimento, observada a legislagao superior.

§ 1° Objetivando aperfeicoar as condicdes de ensino e pesquisa, as escolas
poderao estabelecer formas de cooperagdao mutua em todas as areas em que as partes
estejam envolvidas.

§ 2° As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-pedagogico contendo os
principios gerais de seu regimento escolar, para aprovagao da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO , v
DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagao e com os 6rgaos ou entidades representativas dos profissionais
da educacdo e da comunidade, definira critérios e metodologias para estabelecer
indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

Parégrafo Unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverdo ser
considerados, entre outros que venham a ser definido na forma prevista no caput deste
artigo, aspectos como:

|. cumprimento integral do calendario escolar;

Il. indice de frequéncia de professores;

lll.  dias letivos ministrados pelo professor titular;

IV. indice de frequéncia dos alunos;

V. taxa de evasao escolar;

VI. taxa média de aprovagao no ensino fundamental;

VII. idade dos alunos no ensino fundamental;

VIIl. indice de professores com especializacdo nas classes de educacgao infantil e
de alfabetizagao;

IX. indice de atendimento a populagcdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

Art. 13. A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo
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letivo e caberdo aos 6rgdos mencionados no art. 12 desta Lei Complementar definir os
critérios de aplicagdo de pontuagdo na avaliacdo do ensino publico municipal e como
estes fatores influenciardo direta ou indiretamente na avaliacdo de desempenho do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Trés Coragdes.

CAPITULO ) v
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 14. Cabe aos profissionais da educagao:

|. participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico de educagao basica;

Il. levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes
intelectual, cultural e técnica;

[ll.estimular, nos alunos, praticas de estudos que favoregam a construgédo coletiva
do conhecimento, através da formagédo de grupos, de mesas redondas e de outras
modalidades participativas;

IV. utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V. empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos no processo ensino
aprendizagem;

VI. comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o
principal interlocutor;

VII. promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade
socio-cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no
processo de ensino-aprendizagem;

VIII. garantir a fixagdo dos conteudos de aprendizagem por eles veiculados;

IX. utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis com os objetivos
do sistema educacional,

X. elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagoégica
da unidade de ensino de acordo com a LDB,;

XlI. estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XIl.  ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagodgicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagado dos
alunos que se encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XlIll. participar do processo de planejamento, elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo anual do projeto pedagdgico e do plano anual da escola;

XIV. caminhar rumo a construgdo de um projeto educativo passivel de avaliagéo
social;
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XV. participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias;

XVI. Paragrafo Unico. Cabe, ainda, aos demais profissionais da educacgao, lotados
e em exercicio na Secretaria Municipal de Educacgao, realizar as tarefas inerentes ao
campo de especialidade.

1TITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 15. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto na Lei n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacado, dentro das possibilidades do
Municipio, envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos professores em exercicio, em instituicbes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servico.

Parégrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata este artigo levara
em consideragio:

l.as dificuldades detectadas na area de atuagao do professor;

Il. a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagao a distancia;

. priorizar o oferecimento aos profissionais da educagado de cursos
que contribuam significativamente para o sistema de educagéo, com repasse de pratica
pedagogica.

CAPITULO Il
DO TITULAR DE CARGO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1Secao I
Dos Conceitos Basicos

Art. 16. Para efeito desta lei, entende-se por:

I. CARGO PUBLICO: lugar na organizacéo do servico publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagcdo prépria, numero
certo e remuneragao pelo poder publico municipal, nos termos desta lei;

Il. CLASSE: conjunto de cargos efetivos de mesma denominagéo, para exercicio
dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativeis com a sua
natureza e com a complexidade das atribuicdes que Ihes sao proéprias;

II.NIVEL: classificacdo, segundo o grau de titulacdo minimo exigido para cada
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classe, correspondendo cada um ao respectivo valor remuneratorio;

IV. GRAU: classificagao do titular de cargo de carreira segundo o tempo de efetivo
exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o respectivo valor remuneratério,
expresso em ordem alfabética, de “A” a “L” que constitui a linha de progressao horizontal;

V. CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos efetivos;

VI. PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢é a passagem do titular de cargo de carreira
de seu padrdao de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento da classe a que pertence, observadas as normas contidas nesta lei e seu
regulamento especifico;

VIl. PROMOGAO POR TITULAGAO E VERTICAL: passagem de um nivel para
outro, mediante titulacdo académica na area da educacdo para os docentes e
especialistas e para Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais a
promog¢ao vertical, mediante cumprimento de requisitos de conceito favoravel em
avaliacao de desempenho, trés anos qualificagao e titulagdo académica;

VIII. INTERSTICIO: é o periodo de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o titular de cargo de carreira se habilite a progressao horizontal;

IX. TABELA DE VENCIMENTO: € o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padrao de Vencimento;

X. VENCIMENTO BASICO: ¢é a retribuicdo pecuniaria minima correspondente ao
nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser inferior a um salario
minimo;

XIl. PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam as carreiras, e relacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade;

b) que estabelecem critérios para promog¢des e progressdes na carreira;

C) que agrupam as atividades relativas a um mesmo cargo ou fungao prevista nesta
lei, atribuida a titulares de uma série de classes.

Xll. CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuagao e habilitacdo profissional;

Xlll. REMUNERAGAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIV. SUBSIDIO: E a remuneracédo do agente politico em parcela Unica;

XV. REFERENCIA: graduacéao horizontal ascendente, existente em cada nivel;

XVI. ENQUADRAMENTO: posicionamento no novo cargo, grupo, nivel e referéncia
ao profissional da educacao;

XVIl. QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos profissionais do magistério;

XVIIl. CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE: tem carater
de vencimento e corresponde a diferenga entre as horas da jornada do cargo de
provimento e o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho Docente;

XIX. HABILITAGAO ESPECIFICA: formagdo obtida na area de educagdo em
cursos autorizados e reconhecidos por 6rgaos oficiais;

XX. EXERCICIO EFETIVO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura
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em cargo publico mediante aprovagao prévia em concurso publico.

1Secéao I
Dos Profissionais da Educagao

Art. 17. Os profissionais da educacgao publica municipal atuardo no atendimento aos
objetivos do ensino fundamental, da educacao infantil, creche e educacao de jovens e
adultos as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 18. A formacao dos professores de educacéo basica far-se-a em nivel médio,
modalidade normal, ou superior, em curso de licenciatura de graduagao plena, em
universidades e institutos superiores de educacao, com habilitacdo especifica em areas
préprias para a docéncia no ensino fundamental.

Art. 19. A formacdo de docentes para atuar na educacgao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, em universidades e institutos
superiores de educacgdo, admitida, como formagédo minima para o exercicio do magistério
na educagao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal.

Parégrafo Unico. Admitir-se-a a contratacéo de professores para a educacao infantil
e as 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental com formacdo minima de nivel
meédio na modalidade normal, até que Lei Federal determine novas regras.

Art. 20. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do Magistério Publico
Municipal, a formagao:

|. EDUCACAO INFANTIL: curso normal superior, de licenciatura plena ou
pedagogia, com habilitacdo para educacao infantil, e admitir-se-a a contratacdo de
professores para a educagéao infantil e as 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental
com formacado minima de nivel médio na modalidade normal,;

ll. ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS INICIAIS: curso normal superior de
licenciatura plena ou de pedagogia, com habilitacdo para as séries iniciais do ensino
fundamental, e admitir-se-a a contratagao de professores para a educacao infantil e as 4
(quatro) séries iniciais do ensino fundamental com formagdo minima de nivel médio na
modalidade normal;

[1I.LENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS: habilitacdo especifica de curso
superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagao superior em
area correspondente e complementacao pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigente;

IV. EDUCACAO ESPECIAL:

a) Professor efetivo na rede municipal com formacao inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e formagédo especifica na educagdo especial, inicial ou
continuada com no minimo de 180 horas.

V. ESPECIALISTAS:

11



a) SUPERVISAO: Exigéncia minima de curso superior em licenciatura plena de
pedagogia com habilitagdo em supervisdo ou licenciatura plena de pedagogia e
curso de especializacdo de 360h/a na area especifica de supervisdo graduado em
Pedagogia com especializagdo na area, ou Licenciatura em éarea especifica ou
Pdés-graduacéao, de acordo com o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

Art. 21. A investidura em cargo publico de provimento efetivo no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dar-se-a mediante aprovagao prévia em concurso de provas ou
provas e titulos.

§ 1° A comprovagao de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é
condic¢ao para investidura.

§ 2 ° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a
habilitacdo profissional.

Art. 22. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira do Quadro de Pessoal
do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais, a seguinte formacéo:

|. para o simbolo 1, nivel | e Il para o ensino Fundamental do 6 ° ao 9 ° ano (GEFI):
Agente de Servico Educacional e Cozinheiro, comprovante de escolaridade, do Ensino
Fundamental Completo, de acordo com as especificacbes de cada carreira;

[I. para simbolo 2, nivel | e Il para o ensino Fundamental Completo (GEFC): Agente
Auxiliar de Creche, certificado de conclusdo do Ensino Médio e/ou no caso de atividade
profissional técnica regulamentada, a habilitagcédo legal correspondente;

[ll.(para simbolo 3, nivel | e Il para o ensino Médio e ou Profissionalizante (GEEM):
Auxiliar de Biblioteca Escolar, Secretario Escolar, Monitor de Informatica), certificado de
conclusao do Ensino Médio e/ou no caso de atividade profissional técnica regulamentada,
a habilitagéo legal correspondente;

IV. para simbolo 4 , nivel | e Il para o ensino Superior (GSUP): Psicélogo,
Nutricionista e Fonoaudiologo, certificado de conclusao do Curso Superior.

Parégrafo Unico. Para os cargos com exigéncia de formagdo superior

considerar-se-a80 tdo somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino
Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educacéo e Cultura.

1Secao 1]
Do Campo de Atuacéao

Art. 23. Aos profissionais da educacado compete planejar e organizar efetivamente o
processo pedagogico em sala de aula e participar da gestdo da Unidade Escolar,
conforme campo de atuagao:

1. Professor de Educacao Basica l, I, Il IV e V:
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a) Educacéo Infantil;

b) do 1°ao 5° ano do Ensino Fundamental;
c) do 6°ao 9°ano do Ensino Fundamental;
d) Educacéao de jovens e adultos;

e) Atendimento Educacional Especializado.

Parégrafo Unico. O Profissional da Educacdo das classes da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, assumira todas as matérias do curriculo, sendo
permitida a contratagao de profissional especialista para matérias especificas.

Il Especialista de Educacao Basical e ll:
a) Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacéao
Basica.

Art. 24. A Unidade Escolar podera contar em seus quadros com: Diretor Escolar,
Vice-Diretor, Coordenador Escolar e Especialista de Educacao Basica, obedecendo aos
seguintes critérios:

l. Cargos Comissionados de Diregao:

a) Diretor Escolar I: um para Unidade Escolar que tenha de 200 a 399 alunos, em

niveis de Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

b) Diretor Escolar Il: um para Unidade Escolar que tenha de 400 a 699 alunos, em

niveis de Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

c) Diretor Escolar Ill: um para Unidade Escolar que tenha acima de 700 alunos, em

niveis de Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental;

d) Coordenador Escolar: um para Unidade Escolar que tenha de 100 até 199

alunos;

e) Vice-Diretor Escolar: um para Unidade Escolar que tenha acima de 299 alunos.

Parégrafo Unico. A Unidade Escolar com periodo integral para efeito de nomeacéo
de Diretor Escolar, o numero de alunos sera contado em dobro.

l. Especialistas de Educagao Basica:

a) 01 (um) para atender a um grupo de 10 a no maximo 20 professores em niveis de
Creche, Educacao Infantii e Ensino Fundamental, podendo atuar em mais de uma
Unidade Escolar;

Il. Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais:

a) Agente de Servigo Educacional: a quantidade de Agente de Servigo Educacional
sera definida de acordo com o tamanho da éarea fisica de cada escola em relagao ao
resultado da divisdo do numero total de alunos da Escola por 80 (oitenta), arredondando
para o numero inteiro mais proximo, salvo os casos de escolas em areas de dificil acesso
com turmas multisseriadas e com numero reduzido de alunos.

2TiTULO i
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DO PROVIMENTO
CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art. 25. A nomeacéao para cargos das classes iniciais dos profissionais da educacgéao
depende de habilitagdo legal e de aprovacéo e classificagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, e os requisitos para o provimento dos mesmos ficam
estabelecidos em conformidade com o estabelecido nesta lei.

CAPITULO Il
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 26. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo
publico, com a nomeacao de seu titular.

§ 1° A investidura dos profissionais da educacédo depende de aprovagao prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei e conforme o previsto no edital,
ressalvadas as nomeacgodes para cargo em comissao declarado em lei, de livre nomeacgao
e exoneragao.

§ 2° O concurso publico destinado a apurar a qualificagcdo e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas objetivas,
de carater eliminatério e classificatorio, conforme edital.

§ 3° A nomeacdo do profissional da educagdo ocorrera na referéncia inicial
estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 27. O provimento de cargos efetivos de professores e especialistas e do Grupo
Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais dar-se-a exclusivamente por meio
de Concurso Publico de Provas, ou provas e Titulos, sempre que comprovada a
existéncia de vagas nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Parégrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der
causa.
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Parégrafo Unico. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I. nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal
expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

II. gozo dos direitos politicos;

[ll. quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino), e eleitorais;

IV. idade minima de 18 anos;

V. aptidao fisica e mental, comprovada por avaliagdo médica de profissionais
determinados pelo Municipio;

VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
VII. obter aprovagéo previa em concurso publico;
VIIl. atender as condigbes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 29. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,
mediante ato que devera conter necessariamente:

I.o nome do candidato e do cargo ou fungéo;

II.  afundamentacgao legal do provimento;

lll. a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissdo ou em
substituicio;

IV. o prazo do provimento e a sua motivagao, especialmente quando se tratar de
substituigdo ou de designacéo para fungédo de provimento por prazo determinado;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de trabalho.

Art. 30. Os profissionais da educacdo somente adquirirdo estabilidade no servigo
publico apds trés anos de efetivo exercicio e apds se submeterem a avaliagdo de
desempenho feita por Comissao criada, por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 31. O Municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das
exigéncias minimas de formacgdo para os professores, ja em exercicio na carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 32. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 33. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | e Il desta lei, serao
providos:

I. pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do magistério,

conforme as normas estabelecidas no Titulo XIV desta Lei;
Il. por nomeacgao precedida de concurso publico.
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Art. 34. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-4 no grau
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas de acordo
com o edital.

Art. 35. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicbes e
contratagao temporaria, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e outros,
constantes das especificacdes estabelecidas nos Anexos |, Il desta lei.

CAPITULO , I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 36. O prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, a contar da
data da homologagéo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administragao.

Art. 37. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido
um minimo de 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 38. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 39. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os
mesmos cargos.

Art. 40. O edital do concurso indicara as vagas existentes no Quadro do Magistério.

Art. 41. Configura-se vaga quando o numero de profissionais da educacé&o na
unidade escolar ou outro 6rgao da Secretaria Municipal de Educacéo for insuficiente para

atender as necessidades do ensino.

Art. 42. O concurso para o cargo de professor sera realizado para preenchimento de
vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 43. As provas do concurso para o cargo de professor versardao conforme
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Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagao Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 44. Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo 42
constituem parte integrante do edital.

§ 1° A elaboragdo dos conteudos dos programas das provas e realizagdo sera
promovida por 6rgaos de notdria especializagao e idoneidade moral.

§ 2° Além dos programas das provas do concurso que constituirdo parte integrante
do edital, também fardo parte do mesmo a série de valores atribuidos aos titulos, bem
como o numero de vagas existentes.

§ 3° No julgamento dos titulos a soma das pontuagdes ndo podera ultrapassar a 10
por cento do valor dos cursos inerentes ao cargo que for ocupar o profissional.

§ 4° O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de
classificagao.

§ 5° A homologacdo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180 dias a
contar da data de sua realizacéo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado
em despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas
previstas no edital sera classificado de forma a manter recursos humanos aptos a prover
0S cargos que venham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do concurso.

Art. 46. Além de outras condicdes estabelecidas em edital, o candidato devera
comprovar o que dispde o inciso VI do paragrafo unico do artigo 28 desta lei.

§ 1° A apresentacdo do Diploma devidamente registrado devera ser feita até o dia
da posse.

§ 2° No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragdo dos cargos ou
fungdes exercidos.

Art. 47. Sera formada Comissdo de Acompanhamento da realizacdo do Concurso
Publico, da qual participarao:

5 Ed %o Infantil C alista:

I. trés representantes servidores efetivos da rede publica municipal um do Ensino
Fundamental, um da Educacdo Infanti e um Especialista, indicados por seus
pares;(Redacdo Dada pela Lei Complementar n® 445/2015)

H. doisrepresentantes-da-Secretaria-Municipal-de-Educagao;
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II. dois representantes servidores efetivos indicados pelo Titular da Pasta da
Secretaria Municipal de Educagao;(Redacao Dada pela Lei Complementar n°® 445/2015)

[ll.um representante do Conselho Municipal de Educacao;

Paréagrafo Unico. A comiss&o de que trata este artigo sera nomeada pelo Chefe do
Poder Municipal, com a indicagado dos seus pares.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art. 48. A nomeacao far-se-a:

l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il. em comissao, para cargos de confianca.

Art. 49. O profissional da educagéo ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que realmente ocupa hipétese em que devera
optar pela remuneragédo de um deles durante o periodo da interinidade e 0 mesmo devera
ser remunerado pela Secretaria na qual estiver prestando servico.

Art. 50. A nomeacao obedecera a ordem de classificagdo em concurso, conforme as
condicdes estabelecidas no edital:

I. a nomeacao far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o
candidato;

Il. a nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional da
educacdo nomeado a apuragédo do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio.

Art. 51. A nomeagao para os cargos de provimento efetivo da carreira dos
profissionais da educacdo compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a
autoridade delegada, observada a ordem de classificacdo obtida no concurso publico de
provas, e ou provas e titulos, e a comprovagao da habilitagéo profissional exigida para o
cargo.

Art. 52. O candidato aprovado que, no momento da nomeacdo, ndao apresentar
provas da habilitagao profissional exigida para o cargo perdera os direitos aos resultados
obtidos no concurso publico.

Art. 53. Os profissionais da educacdo, uma vez admitidos, serdo lotados nas
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Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagao de acordo com os critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 54. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢des
de saude, comprovada em inspecgao realizada por 6rgao médico oficial.

CAPITULO Vv
DA POSSE

Art. 55. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultarao aceitos, com
compromisso de bem servir, e que n&o poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 56. Os aprovados em concurso publico serdo convocados conforme normas
estabelecidas em Edital e terdo cinco dias uteis, para se manifestar quanto ao interesse
de tomar posse e entregar documentagao requerida no Edital do Concurso.

Art. 57. Sdo competentes para dar posse:

l. o Prefeito,
Il. a Secretaria Municipal de Administragao, quando delegado.

Art. 58. Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

I. declaragao dos bens, com indicagdo das respectivas fontes de renda incluida os
de seu cbnjuge, se for o caso;

Il. declaragao de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagéo
seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
exoneragao de cargo ou emprego anterior;

lll.atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental, expedido pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) designada
pela Prefeitura, exceto no caso de nomeagao de servidor publico do Municipio de Trés
Coragdes para cargo de provimento em comissao.

Art. 59. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao do
ato de provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracao,
hipétese em que o prazo sera reduzido a até 10 (dez) dias, desde que previsto no Edital.

§ 1° Em se tratando de profissional da educacao em licenga, a contagem do prazo a
que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 60 (sessenta) dias a partir
da data em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por
motivo de doenga apurada em inspegdo meédica.
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§ 2° Os termos de posse e as correspondentes declaragbes de bens serdo
arquivados na pasta funcional do profissional da educagao.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante a apresentacao de procuracao especifica, por
instrumento publico.

Art. 60. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nado ocorrer no
prazo previsto no "caput" deste artigo.

Art. 61. A ndo observancia dos requisitos para preenchimento do cargo implicara
nulidade do ato da nomeacéao e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

CAPITULO Vi
DO EXERCICIO

Art. 62. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo.

§ 1° E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

|. da posse;
Il. da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao e reverséo.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera de 5 (cinco) dias se configurada
urgéncia no atendimento do servigo, a critério da Administragdo, desde que previsto no
Edital.

§ 3° A promocgéao e a recondugao nao interrompem o exercicio.

§ 4° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 5° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 63. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do profissional da educacéao.

Paréagrafo Unico. A interrupgéo do exercicio fora dos casos legais e além dos limites
admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

Art. 64. O profissional da educagcdo somente podera ter exercicio na Secretaria
Municipal de Educacéo, salvo para ocupar comissionado.
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Paragrafo Unico. Observada a conveniéncia do servigo, sera facultado ao dirigente
do Poder Executivo Municipal, alterar a lotagdo do profissional da educacéo, de oficio ou
a pedido, exceto durante o estagio probatorio.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

1Secao I
Do Estagio Probatorio

Art. 65. Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, e se submetera a avaliagdo anual
de desempenho, durante o periodo dos trés anos de estagio probatério obedecido os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de
avaliagdes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho,
observadas os seguintes fatores:

I. preceitos éticos do magistério, definidos no Art. 5°, desta lei;
Il. idoneidade moral;

lll.disciplina;

IV. eficiéncia;

V. responsabilidade;

V1. desempenho satisfatorio, com busca de solugdo para problemas
decorrentes do exercicio das atribui¢des do seu cargo;

VII. producao pedagdgica e cientifica;

VIII. participagdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal
que vise a melhoria do desempenho das atribuigdes do seu cargo;

IX. aptidao para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que

visem ao atendimento das atividades do Municipio;
X. elaboracdo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificacdo dos servigcos
prestados pelo Municipio.

Art. 66. O processo de avaliagao do estagio probatoério sera desencadeado uma vez
ao ano, sendo os requisitos e processos de avaliagao estabelecidos em regulamento.

Art. 67. Como condigdo para a aquisigao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao
de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

Art. 68. O exercicio em outro cargo publico efetivo ndo exime o profissional da
educagao do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

Art. 69. Compete aos superiores imediatos do profissional da educacédo também a
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verificagcado da assiduidade, disciplina, dedicagao ao servico e o cumprimento dos deveres
funcionais.

Art. 70. Durante o estagio probatério dos profissionais da educagédo seréo
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de potencialidades em
relagao ao interesse publico.

Art. 71. O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

I. licenca de saude, superior a 15 dias;

. licenca para o servigo militar;

lll.licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

V. licenga para ocupar cargo publico eletivo.

Art. 72. O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do profissional da
educacao.

Art. 73. Durante o estagio probatdrio o profissional da educacao sera acompanhado
pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integragao e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagcdo aos interesses da
sociedade.

Art. 74. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagao em
estagio probatério.

§ 1° O Chefe do poder Executivo Municipal, nomeara Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho (ADI) por Unidade Escolar, eleita pela Comunidade Escolar e sera
composta por profissionais dos seguintes segmentos: o diretor ou coordenador escolar,
um  supervisor escolar, um docente e um representante do servigco
administrativo-educacional, e tera sua supervisdo a cargo da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° Noventa dias antes do término do estagio probatério o diretor da escola
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacéo relatério circunstanciado da Comissao
de Avaliacdo, nomeada para tal fim, sobre o resultado da avaliagdo de desempenho do
profissional da educagao.

§ 3° Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional da
educagao, cabera a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
encaminhar o processo competente ao Chefe do Poder Executivo, para as providéncias
cabiveis.

§ 4° Os critérios de que trata este artigo poderédo ser adaptados e/ou modificados
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em funcdo da natureza do cargo do profissional da educacéo.

§ 5° A coordenacao dos trabalhos de avaliacdo de desempenho ficara a cargo do
orgao responsavel pela administragao e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 6° Sendo a avaliagdo contraria a permanéncia do profissional da educagéo no
cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneragao, até 15 dias antes do
término do periodo do estagio probatorio, garantindo-se, preliminarmente, prazo de
defesa ao profissional da educacdo de, no minimo, dez dias, obedecendo as demais
normas do processo disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 7° O profissional da educagdo aprovado em estagio probatério recebera titulo
declaratorio de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 8°0 profissional da educagdo nao aprovado em estagio probatorio sera
exonerado, apds o processo administrativo disciplinar conforme previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 75. Durante o periodo de estagio probatério o profissional da educagdo nao
podera:

I. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por interesse exclusivo
do ensino publico;

Il. ser colocado a disposigdo de outros 6rgdos ou entidades, Distrito Federal,
Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

lll.licenciar-se para tratar de interesses particulares.

1
2Segao Il
Da Estabilidade

Art. 76. Serao considerados estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os
profissionais da educagdo nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apés cumprir integralmente os requisitos do estagio probataério.

§ 1° O profissional da educacgao publico estavel s6 perdera o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Ill.mediante procedimento de avaliagado periddica de desempenho, na forma desta
lei, assegurada ao profissional da educacéo ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do profissional da educagao

estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com
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remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Sendo extinto o cargo ou declarado ndao necessario, o profissional da educagao
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servicgo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagédo de

desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO Vil
DA VACANCIA

Art. 77. A vacancia do cargo publico e de funcédo publica do Magistério Publico
Municipal decorrera de:

l. exoneragao;

Il. demissao;

I"l. aposentadoria;

V. falecimento;

V. perda do cargo por decisao judicial transitada em julgado;
VI. posse em outro cargo inacumulavel.

§ 1° No caso de fungdo publica, as formas de vacancia correspondentes as
mencionadas nos incisos | e Il denominam-se dispensa e destituicdo de funcgao,
respectivamente.

§ 2° A vacéncia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo
anterior.

Art. 78. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante
necessidades do ensino.

Parégrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput
deste artigo, levar-se-a em conta:

I. numero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de ensino;

II. nUmero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

lll.o projeto politico-pedagdgico e curricular das unidades escolares segue o0s
preceitos das diretrizes curriculares nacionais.
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3TiTULO v
DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. Os profissionais da educacédo, para o desempenho de suas atividades,
serdo movimentados e/ou distribuidos por:

|.lotagao;

II. remogao;

IIl.substituicao;

IV. cedéncia;

V. readaptacao;

VI. autorizagao especial para qualificagao profissional.

CAPITULO I
DA LOTAGAO

Art. 80. A lotacdo de cargos do magistério ¢ tnica e centralizada na Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 1° Lotacdo de exercicio é o ato através do qual a Secretaria Municipal de Educacdo,
determina a(s) unidade(s) escolar (es) ou oOrgdo(s) onde o profissional da educacdo deverd ter
exercicio.

§ 2° Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de
vinculagdo permanente deste servidor com o 6rgao ou unidade em que for lotado.

Art. 81. Por necessidade de servigo, o profissional da educag¢do pode ser designado para
exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra unidade de
ensino dentro do Municipio, de acordo com critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 82. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizarem e compatibilizar
horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o plano de lotacao
aprovado.

Art. 83. Entende-se por lotagdo numérica basica o nimero de profissionais da educagdo
indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgao da Rede Publica Municipal
de Ensino, a ser fixado anualmente.

Art. 84. O profissional da educagdo somente podera servir fora da unidade onde tenha lotag¢ao
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de exercicio nas seguintes hipoteses:

I. provimento em cargo comissionado;

II. cessdo, segundo as condigdes estabelecidas nesta Lei;

IIT.afastamento em virtude de licenca nao remunerada;

IV. afastamento para realizagdo de cursos de formacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado;

V. por necessidade do servigo publico.

Art. 85. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo de exercicio do profissional
da educacdo podera ser alterada nos seguintes casos:

I. reducdo de matricula;

II. diminuigdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
III. ampliagdo da jornada de trabalho semanal do Profissional do Magistério;

IV. alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V. remoc¢ao;

VI. por interesse do servigo publico.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educacao compete manter atualizada os
assentamentos funcionais dos profissionais da educacao.

CAPITULO ) i
DA MUDANGA DE LOTAGAO

Art. 87. A mudanca de lotagdo € a movimentacdo dos profissionais da educacao
integrante da carreira do magistério de um para outro local de trabalho durante o ano civil,
quando ocorrer vaga.

Art. 88. Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por mudanga de
lotacdo, as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I. aposentadoria;

[l. falecimento;

lll. exoneragao;

IV. demissao;

V. recondugao;

VI. perda do cargo por decis&o judicial;

VIl. readaptacéo.

Paragrafo Unico. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo
incluidas para a mudancga de lotagdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliagéo da
rede escolar municipal, alteragdo da grade curricular ou na hipotese de efetivo
afastamento do titular, excluida os decorrentes de licenca para o desempenho de
mandato classista e mandato eletivo.
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Art. 89. Sempre que ocorrer vagas conforme previsto no artigo 88 desta lei, a
Secretaria Municipal de Educagao sera encarregada de seus preenchimentos.

CAPITULO ) v
DA SUBSTITUIGAO

Art. 90. Podera haver substituicdo, mediante ato de designacéo, para o exercicio,
durante o impedimento legal do ocupante de cargo efetivo e para as vagas
remanescentes do processo de lotagao.

§ 1° A substituicdo sera automatica, e exercida por profissional da educagao
previamente indicado como substituto eventual, quando o impedimento do titular for
inferior a 15 dias consecutivos.

§ 2° As vagas remanescentes e casos de impedimento legal do profissional da
educacao igual ou superior a 15 dias seréo oferecidas primeiramente aos profissionais da
educacao efetivos da rede municipal, que serdo selecionados de acordo com a real
necessidade da situagdo, com avaliagdo da equipe pedagogica da SEDUC em
consonancia com a Unidade Escolar, como dobra de turno e ampliagdo de sua jornada
de trabalho, que sera realizado através de ato da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 91. Caso nao haja interesse dos profissionais da educacgédo da rede municipal,
podera haver processo seletivo para preenchimento das vagas restantes, ou convidar
aprovados em concurso publico vigente para a substituicdo temporaria.

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educagéao divulgara as vagas por meio de Edital
de Chamamento, que sera afixado no sagudo da Prefeitura Municipal, na Secretaria
Municipal de Educacgao e em todas as Unidades Escolares pelo prazo de quarenta e oito
horas.

Art. 93. Em caso de prorrogacdo do afastamento do professor substituido, a
substituicio do mesmo podera ser prorrogada, mediante avaliacdo da atuacdo do
substituto.

Art. 94. As aulas em substituicdo ndo serdo incorporadas a remuneragao do
profissional da educagdo substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem
podera incidir sobre os vencimentos decorrentes dessas aulas, salvo gratificacdo de
incentivo a docéncia.

Art. 95. Na avaliacdo da atuagcdo do substituto para efeito de atribuicdo de
classes/aulas, levar-se-a em consideragcdo a assiduidade e pontualidade, bem como o
cumprimento do Plano de Ensino, a fim de evitar prejuizos aos alunos.
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Art. 96. As substituigdes nao poderdo exceder o limite maximo do ano letivo,
devendo haver nova classificagao no inicio de cada ano letivo.

Art. 97. Exigir-se-a a habilitagdo minima mencionada nos artigos 20 e 22 desta lei.

Art. 98. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do
Professor Titular, devendo o érgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e
término.

Art. 99. Considera-se professores substitutos e especialistas aqueles designado
para:

I.cargo vago de professor ou especialista, por prazo que nao exceda ao ano letivo
em que ocorrer;

Il. substituicdo, exclusivamente enquanto durar o impedimento do
respectivo titular.

Art. 100. O Professor efetivo com jornada minima semanal de 24 horas podera
assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 24 horas semanais.

Art. 101. E vedado ao ocupante de cargo ou funcdo do magistério, que esteja no
regime especial de dobra de turno ou que ocupe dois cargos publicos, o exercicio da
substituicao.

Art. 102. A contratacdo far-se-a, sempre, com observancia na legislagdo municipal
especifica.

CAPITULO v
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 103. Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional da educagdo, com ou sem vencimentos, a disposi¢cao de entidades
nao integrantes da rede municipal de ensino, e ainda, a outros Municipios, Estados,
Distrito Federal ou Uniao.

Art. 104. A cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I. podera ser autorizado o exercicio de cargo comissionado por profissional da
educacdo em atividades afetas a outras areas de interesse relevante, em encargos
diretivos, de chefia ou de assessoramento no campo cultural, desportivo e de implantagao
e execucao de politicas publicas de relevancia social;

II. em atendimento a convénios.

Art. 105. A cedéncia de professores se dara mediante os seguintes critérios:
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I. as cedéncias que importem em Onus para o Municipio, cedidos para instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos e conveniadas com o
poder publico, que oferecem creche, pré-escola (somente até 2011) e educacgao especial
(com atuacéao exclusiva na modalidade) serdo considerados como em efetivo exercicio na
educacao basica publica, portanto, esses profissionais podem ser remunerados com
recursos da parcela de 60% do Fundeb, conforme estabelecido na Lei Federal
11.494/2007, art. 9°, § 3°;

Il. as cedéncias que importem em Onus para o Municipio, os dispéndios
correspondentes n&o se incluirdo nos recursos fixados nos artigos 211 e 212 da
Constituicdo Federal concernente a aplicagao obrigatéria de, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) na manutengao e desenvolvimento do ensino;

lll. as cedéncias terdo validade de 01(um) ano, podendo ser renovadas por igual
periodo mediante solicitacdo da instituicao interessada;

IV. a cedéncia dar-se-a mediante solicitagdo do 6rgdo interessado ao Chefe do
Poder Executivo e a liberacdo efetivar-se-a mediante manifestacdo expressa da
Secretaria Municipal de Educacgao, onde fique caracterizado o interesse e ou necessidade
do servico publico, bem como a concordancia tacita ou expressa do profissional da
educacao a ser cedido.

Art. 106. O convénio correspondente determinara as formas de ressarcimento
mediante apresentagdo dos custos levantados pelo Municipio e 6rgao beneficiado com a
cedéncia.

Art. 107. Somente poderdo ser cedidos profissionais da educacido estaveis
pertencentes ao quadro efetivo.

§ 1° O profissional da educacéo cedido devera, por intermédio do érgéo beneficiado
com a cedéncia, apresentar mensalmente sua efetividade ao 6rgdo de Pessoal do
Municipio.

§ 2° O tempo de servigo prestado pelos profissionais da educagéo na condigdo de
permuta ou cedéncia, sera computado, integralmente, para percepgao de promocgdes,
progressoes e estagio probatdrio, desde que exercidas em atividades de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino no Municipio.

§ 3° Os profissionais da educagao cedidos e/ou permutados para outros érgaos da
Administracdo Estadual, Federal ou outro Municipio s6 terdo seu tempo de servigco
computado para fins de aposentadoria.

Art. 108. Quando houver necessidade de servigo, desde que caracterizada, podera
a Administragdo Municipal, a qualquer tempo, determinar ao profissional da educagao
cedido a volta ao servico municipal mediante a revogacdo do ato de cedéncia,
previamente comunicado ao 6rgao beneficiado com a cedéncia.
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Art. 109. O profissional da educagdo do magistério publico municipal, quando
cedido, perde a lotagcdo anual na Unidade Escolar, continuando lotado na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 110. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo havendo
renovagao da cessao o profissional da educagéo devera retornar imediatamente ao 6rgao
de origem, para fins de nova lotagao.

Parégrafo Unico. A nao apresentacdo no prazo de 30 dias implicara em
responsabilidade funcional, sujeitando-se o profissional da educagcdo a demissao por
abandono de cargo.

CAPITULO ) Vi
DA READAPTAGAO

Art. 111. Readaptacdo € a investidura do profissional da educagdo em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacado que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, mental ou psicolégica, comprovado pelo Servico Especializado em
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT).

§ 1° O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT), ao avaliar o laudo apresentado pelo profissional da educacao, podera solicitar
exames complementares.

§ 2° Constatado que o profissional da educagao necessita de readaptacao funcional,
o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
encaminhara o caso a Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, que
iniciara o respectivo processo.

§ 3° Durante o processo de readaptagao, o profissional da educagado permanecera
em seu local de trabalho, com limitagbes as suas atividades, conforme determinado em
laudo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacgado, analisara entre os cargos existentes as
possibilidades de readaptagcdo do o profissional da educacgao, levando-se em conta o
nivel de escolaridade e faixa salarial.

§ 5° Os profissionais do magistério em readaptacao terdo aposentadoria especial,
desde que desempenhem fun¢des de atividades de manutencdo e desenvolvimento do
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ensino no Municipio.

Art. 112. O profissional da educagao readaptado nao sofrera alteracdo em seus
vencimentos de verbas permanentes, devendo cumprir a mesma carga horaria observada
no momento da readaptacéo, podendo ou ndo permanecer no mesmo local de trabalho.

Art. 113. O profissional da educagao readaptado assumira o cargo em carater
provisorio, por um periodo de 90 dias, sob supervisdo de sua chefia imediata e podera
ser prorrogado, por igual periodo, por uma unica vez, a critério do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT).

§ 1° A chefia imediata, quando solicitada pelo Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), apresentara relatorio detalhado sobre o
desempenho do profissional da educacéo.

§ 2° Apos constatagdo de que o profissional da educagdo se adaptou as novas
atividades, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) emitira relatério favoravel a readaptagao.

§ 3° Constatando que as novas atividades favoreceram ou nao prejudicaram o
quadro clinico o profissional da educagao, o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) emitira laudo conclusivo a favor da
readaptacao funcional.

§ 4° Se recuperado da sua limitagdo, o profissional da educacédo retornara ao
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo em que esta investido.

§ 5° Apds conclusdo, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT) encaminhara todo o processo do servidor a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a fim de formalizar a readaptagao se
permanente ou nao.

§ 6° A readaptagdo funcional permanente do profissional da educacdo sera
formalizada mediante a emissao de Portaria especifica para tal fim.

§ 7° Se julgado incapaz para o servigo publico, o profissional da educagao
readaptado sera aposentado, em conformidade com as normas do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 114. O profissional da educagdo que se encontrar em estagio probatorio
somente tera direito a readaptacao por enfermidade constatada superveniente, apds sua
posse.

Art. 115. A readaptacéo é feita “oficio”, nos termos de regulamento préprio.
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Art. 116. O profissional da educacido pode ter a iniciativa do procedimento da
readaptacao.

CAPITULO ) i Vil
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 117. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacéo, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Trés Coragdes.

Parégrafo Unico. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formagéo continuada do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

Art. 118. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

l. elaborar, anualmente, o Programa de Qualificagéo Profissional para o Quadro
do Magistério Publico Municipal de Trés Coragdes, identificando as areas e o0s
profissionais da educacado que necessitam de qualificagao profissional e estabelecendo
as agdes prioritarias;

II. adotar no Programa de Qualificagao Profissional as medidas necessarias para
que fiquem asseguradas, a todos os servidores do Magistério, iguais oportunidades de
qualificacao;

lll. estabelecer no Programa de Qualificagéo Profissional:

a) as metas destinadas ao aperfeicoamento do Magistério claramente definidas e
quantificadas;

b) os programas, agbes e areas de formagdo ou especializagdo consideradas
prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino municipal,

c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou
incentivados pela Prefeitura Municipal,

d) os critérios para definicdo dos servidores do magistério que participardo em
programas de treinamento, cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, especializagao,
pos-graduagéo, mestrado ou doutorado patrocinado ou incentivado pela Prefeitura;

e) os critérios e limitacbes a serem adotados para autorizar os afastamentos de
servidores que se candidatem a realizagdo dos cursos mencionados na alinea “d”, deste
inciso, as proprias expensas;

f) os critérios mencionados nas alineas “b” e “c”, deste inciso, dever&o observar os
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho; o intersticio minimo de 5 (cinco) anos
entre a realizagao de cursos de especializagao ou pos-graduagao com carga horaria igual
ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; a limitagao, por servidor, a realizagao
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de 1 (um) cursos de especializagdo ou pods-graduagéo, 1 (um) curso de mestrado e 1
(um) curso de doutorado e, ainda, que o projeto a ser desenvolvido em cursos de
especializagdo, mestrado ou doutorado, guarde relagdo com a area de atuagcdo do
servidor do magistério na Prefeitura Municipal de Trés Coragdes entre outros que venham
a ser estabelecidos;

g) a previsao dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a sua
execucao, inclusive despesas ocasionadas por necessidade de substituicdo temporaria
de pessoal.

IV. planejar, em articulagdo com as diretorias das escolas, a participacdo dos
servidores do Quadro do Magistério nos cursos e demais atividades voltadas para
qualificacdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos
que ocorrerem n&o cause prejuizo as atividades educacionais;

V. programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de
qualificacdo, assim como os prazos para que os servidores solicitem afastamentos
remunerados ou ndo para a realizagao de cursos;

VI. dar ampla divulgacao a relagdo dos cursos que recebera patrocinio ou incentivo
da Prefeitura Municipal, seu conteudo programatico data de realizagéo, locais e critérios
de avaliacado a que o servidor se submetera;

VIl. elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcancgada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverao ser adotadas para
o constante aprimoramento dos programas de qualificagao.

Art. 119. O Programa de Qualificacéo Profissional sera obrigatoriamente realizado
com ampla divulgagédo e comunicagcao formal, através de oficio dirigido as Unidades
Escolares e organizacionais da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O profissional da educacédo devera pronunciar-se, com relagdo ao previsto no
caput deste artigo, comunicando sua adesdo ou ndao ao Programa de Qualificagdo
Profissional, no prazo definido pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, através do 6rgao destinado a
capacitacdo de seus recursos humanos, providenciarem rotinas, definir prazos e
formularios proprios, assim como coordenar o envio dos documentos necessarios para
cumprimento do disposto no caput e § 1°, deste artigo.

Art. 120. Os cursos de aperfeigopamento e capacitagcéo profissional, que integrardo o
Programa de Qualificagéo Profissional, objetivardo a permanente atualizagao e avaliagao
do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao serdao conduzidos:

I. sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

|. através de contratagdo de especialistas ou instituicbes especializadas, mediante
convénios, observada a legislagao pertinente;

Il. mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas
ou nao no Municipio;
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lll.através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive,
0s recursos da educacéao a distancia.

§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeigopamento e
capacitacdo, organizados ou credenciados pela Prefeitura, serdo considerados para
habilita-los a seu desenvolvimento na carreira.

Art. 121. Os resultados obtidos nas avaliacbes de desempenho dos profissionais da
educagao norteardo o planejamento e a definicdo das novas a¢des necessarias para seu
constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Trés Coragdes.

Art. 122. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgdos ou
afastados das fungdes do magistério ndo poderdo participar dos cursos de qualificagao
profissional, salvo no exercicio de cargo em comissao ou de funcao gratificada ligadas ao
Magistério Publico Municipal, bem como os servidores cedidos de outros Orgéos ao
Municipio de Trés Coracgodes.

Parégrafo Unico. Os servidores em estagio probatério poderdo beneficiar-se de
cursos de curta duragao, seminarios, palestras, oficinas de trabalho e cursos de diversos
formatos, desde que sejam correlatos com a sua area de atuagao.

Art. 123. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacédo devera realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagdgicos e analise de leis, de normas e de aspectos técnicos referentes a educacéao e
a orientagao educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

Art. 124. O Poder Executivo Municipal regulamentara, observado o interesse
publico, as condi¢des de afastamento, preservando ao maximo o cumprimento da jornada
integral.

§ 1° O pedido de licenga para qualificagdo profissional ou sua renovagao devera ser

encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao, até 12 de margo e 12 de agosto de
cada ano civil;

§ 2° O profissional da educacédo que obtiver licenga para qualificagdo profissional
devera, obrigatoriamente, no término do seu curso apresentar seu certificado na
secretaria de sua Unidade Escolar.

Art. 125. O Profissional da Educagcdo beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera
prestando servigos ao Municipio pelo prazo nao inferior ao tempo do afastamento.

Art. 126. O Municipio sera ressarcido pelo profissional da educagédo na hipétese de
vir a pedir exoneracao ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia
de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao
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que recebeu a titulo de remuneracao correspondente aos periodos que nao exerceu suas
atividades, devidamente corrigido.

4TiTULO Vv
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO ENSINO

Art. 127. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal disponivel para atender a
necessidade temporaria de substituicao de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Trés
Coracgdes podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma da Lei Organica do
Municipio e Lei municipal especifica, de acordo com Art. 37, I1X, da Constituigdo Federal.

§ 1° Os profissionais contratados para exercer a substituicdo de servidor efetivo do
Quadro do Magistério serdo remunerados com o vencimento Inicial da carreira
correspondente ao emprego para o qual foram contratados.

§ 2° Os profissionais contratados por tempo determinado perceberdo o adicional de
docéncia previsto nesta lei.

Art. 128. Para assegurar a qualidade do ensino publico municipal, as contratagdes
temporarias, de que trata o art. 127, desta Lei, serdo estabelecidas em lei municipal
especifica.

§ 1° A regulamentacdo prevista no caput, deste artigo, para substituir eventuais
afastamentos e suprir as necessidades temporarias das fungbes de magistério devera
dispor sobre a forma e critérios a serem adotados na selegdao e os requisitos minimos
indispensaveis ao profissional do magistério a ser contratado, sempre observando os
requisitos e qualificagdes previstas para o ocupante do cargo efetivo.

§ 2° Ficam expressamente vedadas as substituicbes e contratacbes que se
realizarem em desacordo com a regulamentagado prevista neste artigo, respondendo,
quem lhe der causa, as penalidades previstas em Lei especifica.

5TITULO Vi
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 129. Os cargos comissionados de Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador
Escolar, serdo de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, dentre os
profissionais efetivos da rede municipal, conforme demonstrado no Anexo Il dessa lei.

Art. 130. Os Diretores, Vices-diretores e Coordenador Escolar nomeados na forma
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prevista nesta Lei se submeterdo a um permanente processo de capacitagcdo em servico,
bem como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria
Municipal de Educagao, além das obrigacdes definidas em regulamento.

1Secéao I
Dos Requisitos

Art. 131. Para exercicio dos cargos de Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador
Escolar exigir-se-a:

l. graduacgao na area de educagao e pos-graduacao em Gestao Escolar;

IIl.  cinco anos de efetivo exercicio na docéncia na rede municipal de ensino;

lll. ter conceito favoravel em avaliagao de desempenho;

IV. nao ter sido punido pela administragdo em processo administrativo nos ultimos
quatro anos.

6TITULO Vil
DA EXONERAGAO

CAPITULO |
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 132. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da
educacao ou de oficio.

Parégrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I. quando nao satisfeitas as condi¢gbes do estagio probatdrio;

Il. quando tendo tomado posse nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;

lll.quando o profissional da educacdo, estavel ou ndo, tiver desempenho
considerado insuficiente.

CAPITULO ) I
DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 133. A exoneragcdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-a:

I. ajuizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
II. a pedido do proprio profissional da educagao.
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CAPITULO Il
DA DEMISSAO

Art. 134. A demissao decorrera:

I. a pedido;
Il. de aplicacao de pena disciplinar;
lll.sentencga judicial transitada em julgado.

7TITULO VIl
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do magistério ocorrera
mediante progressao horizontal e promog¢ao por nova titulacédo e o Grupo Ocupacional de
Servicos Administrativo-Educacionais, mediante progressdo horizontal e promocéao
vertical.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 136. Progressao horizontal € a passagem de um padrao de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que
pertence.
1Segao I
Da Estrutura, das Carreiras e dos Cargos

Art. 137. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacéao Basica I, Il, lll, IV e V e Especialistas | e |l
(Supervisor Pedagogico), previsto no Anexo |, desta Lei, e o Grupo Ocupacional de
Servigos Administrativo-Educacionais | e Il previsto no Anexo Il, desta Lei.

§ 1° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a
“I”, para a carreira do magistério que constitui a linha de progressao horizontal na carreira,
previstos nos Anexo |V desta lei.

§ 2° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a

“L”, para a carreira do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais que
constitui a linha de progressao horizontal na carreira, previstos nos Anexo V desta lei.
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§ 3° Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de
carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progressao horizontal.

Art. 138. O titular de cargo de carreira efetivo tera direito a progressao horizontal de
um padrao de vencimento desde que satisfaga os seguintes requisitos:

|. estar em exercicio efetivo;

II. cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no mesmo padrao
de vencimento;

[ll.ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo Periddica de Desempenho apurado
pela Comissdao de Avaliacdo de Desempenho conforme critérios definidos em
regulamento da Secretaria Municipal de Educacao;

V. obter no minimo 70(setenta) de meédia total das
avaliagdes realizadas para cada progressao horizontal, conforme intersticio estabelecido
no inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de
carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem
de tempo de que trata o inciso |, exceto:

|. férias, férias-prémio;

[I. um dia por trimestre, para doagao de sangue;

[ll.um dia para se alistar como eleitor;

V. quando convocado Pelo Tribunal Regional Eleitoral, como mesario e
junta eleitoral;

V. oito dias consecutivos para casamento;

VI. dois dias, por luto por falecimento de sogros, cunhados e avds afins
ou consanguineos;
VII. oito dias consecutivos de Iuto por falecimento de coénjuge,

companheiro, pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela,
netos, madrasta ou padrasto;

VIII. um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de mama
e de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata e de célon
(intestino grosso) para servidores, ndo acumulando com o inciso Xll desse Paragrafo
Unico;

IX. licengcas para exercer mandato classista, conforme previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Trés Coracoes;

X. licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

XI. afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos
delitos e consequéncias ndo sejam afinal confirmados;

XII. licenca por acidente de trabalho;

XIII. licenca para tratamento de saude e por motivo de doenga em pessoa
da familia até 30 dias anual;

XIV. um dia anual de licenga para consulta médica e acompanhamento de

filhos, pais, cdnjuge ou companheiro.
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Art. 139. O titular de cargo de carreira, com conceito desfavoravel, deve ser
submetido a trés avaliacbes, no maximo, num periodo de até seis meses de intervalo.

Paréagrafo Unico. Caso continue apresentado baixo desempenho, sera encaminhado
com todos os registros para a secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, onde sera submetido a processo administrativo.

Art. 140. O periodo aquisitivo para a progressédo horizontal, sera interrompido |,
iniciando-se contagem de novo tempo, nas seguintes situagdes:

I. sofrer penalidade de suspensao, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

[I. faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 dias consecutivos ou
alternados, ressalvados o disposto no paragrafo unico do artigo 138 desta lei;

[ll.licenciar por motivo de afastamento do conjuge;

V. ultrapassar 15 dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa aceitavel;

V. deixar de participar de mais cinco atividades extraclasse anual, reunides e
capacitagao profissional desenvolvida pela escola sem justificativa;

VI. licenciar para tratar de interesses particulares.

Art. 141. O periodo aquisitivo para a progressao horizontal, sera suspenso em
decorréncia dos seguintes afastamentos:

I. licenga para tratamento de saude superior a 30 dias;

Il. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 30 dias;
lll. ligenca para servico militar;

IV. licenga para atividade politica.

Art. 142. O profissional da educagao titular de cargo efetivo que estiver no exercicio
de cargo em comissao faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressoes
horizontais.

Art. 143. O profissional da educacdo afastado preventivamente em fungcdo de
processo disciplinar podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder
ficara sem efeito se, na conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as fases de
recursos, ser-lhe aplicada a pena de suspensado conforme disciplinado no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 144. O titular de cargo de carreira s6 percebera o vencimento correspondente
ao novo nivel apés a apuracdo dos fatos determinantes da suspensao preventiva e
declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da
progressao horizontal.

CAPITULO Il
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DA PROMOCAO POR TITULAGAO E PROMOGAO VERTICAL

Art. 145. Promocao por titulagdo € a passagem dos professores e especialistas da
série de classe que ocupa para o nivel seguinte, dentro da mesma série de classe,
correspondente a titulagdo de nivel superior, e poés graduagdo na area de Educacgéo,
conforme demonstrado no Anexo | dessa lei.

Art. 146 Promocao Vertical € a promocédo que ocorre de um nivel para o nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence, tendo como pré
requisito a escolaridade, conceito favoravel na avaliagdo de desempenho e cumprimento
de pelo menos trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra observada
as normas contidas nesta Lei.

Art. 147 A promocgao vertical para a série de classes dos cargos que compdem a
carreira  do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional de Servigcos
Administrativo-Educacionais estrutura-se em niveis de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por
numeragao romana assim descrita.

I. Agente de Servigo Educacional e Cozinheiro (GEFC) simbolo 1:

a) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental das séries iniciais;

b) Nivel Il: requisito para os ocupantes de cargos que tenha obtido o diploma de
ensino fundamental completo e tenha cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua
classe anterior e obtido conceito favoravel em avaliagdo de desempenho.

[I. Auxiliar de Creche (GEFC) simbolo 2:

a) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental das séries finais;

b) Nivel Il: requisito para os ocupantes de cargos que tenha obtido o diploma de
ensino fundamental completo e tenha cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua
classe anterior e obtido conceito favoravel em avaliagao de desempenho.

I1l. Auxiliar de Biblioteca Escolar, Secretario Escolar, Monitor de Informatica, e
Agente Auxiliar de Creche (GEMP) simbolo 3:

a) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio ou habilitagdo em ensino médio profissionalizante;

b) Nivel Il: requisito para os ocupantes de cargos que tenha obtido conclusdo de
curso de graduacado na area correlata devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, e tenha cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua classe anterior e
obtido conceito favoravel em avaliagao de desempenho, sendo vedada a transposicao de
cargo.

IV. Psicélogo Nutricionista e Fonoaudidélogo (GSUP) simbolo 4:

a) Nivel |: para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior
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reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area especifica, de acordo com perfil
profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo Conselho de Classe, e
tenha cumprido trés anos de efetivo exercicio em sua classe anterior e obtido conceito
favoravel em avaliagao de desempenho;

b) Nivel II: requisito para os ocupantes de cargos que tenha obtido habilitagcdo em
curso de poés-graduacao lato sensu que confira o titulo de especialista ou equivalente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou certificacdo de qualificagao profissional na
area de atuagao do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS, bem
como reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com carga horaria minima acumulada de
360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 1° A promogéo por titulagdo ou vertical, dentro da mesma série de classe, sera
feita no mesmo grau que assegure vencimento igual ou superior ao da situagao anterior.

§ 2° A promogao por titulagdo e vertical ocorrera mediante a entrega da
documentagao, na area de Recursos Humanos e vigorara a partir da data do protocolo.

Art. 148. Para ocorrer a promocgao por titulacdo, de acordo com o Anexo |, o
interessado apresentara documentagao que comprove:

I. atitulacao;

Il. diploma de conclusdo de curso, e ou certificado de conclusdo de curso com
histérico escolar;

[ll.encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 149. Para ocorrer a promocao vertical de acordo com o Anexo Il, o interessado
apresentara documentacao que comprove:

I. diploma de concluséo de curso, e ou certificado de conclusdo de curso com
histérico escolar;

Il. declaragdo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho, dos conceitos obtidos
nas avaliacdes dos respectivos trés anos;

Ill.encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

V. nao ter sofrido pena de suspensao disciplinar.

CAPITULO v
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 150. As atuacdes ligadas a performance do profissional da educacgao, a serem
avaliadas quando da avaliacdo de seu desempenho, séo:
I. qualidade do Trabalho: grau de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos

executados, promovendo:
a) a efetiva aprendizagem do aluno;
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b) o desenvolvimento do plano didatico-pedagdgico em consonancia com o nivel de
desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos;

c) o desenvolvimento das atividades curriculares articuladas com a Proposta
Pedagdgica da Escola;

d) a melhoria das relacées com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da
escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes;

e) capacidade de realizar atividades/servicos de forma organizada, clara,
consistente e objetiva atingindo objetivos pré-estabelecidos.

Il. produtividade no trabalho: volume de trabalho executado em determinado espacgo
de tempo cumprindo, dentro do que Ihe compete, as metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE;

lll.iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execucgao do trabalho:

a) encontrando opg¢des eficazes para problemas e situagdes imprevistas;

b) realizando projetos, ag¢des e atividades que apresentam impacto na melhoria do
processo educativo.

IV. presteza: disposi¢cado para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho na sua area;

a) respondendo prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho;

b) participando sempre e ativamente das atividades curriculares, extra-curriculares,
reunides de trabalho, estudo e planejamento da escola;

c) demonstrando interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas
atribuicdes.

V. aproveitamento dos Programas de Capacitagdo: aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitagao na realizagado dos trabalhos:

a) aplicando na pratica pedagdgica e na socializagdo com seus pares 0sS
conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo, cursos e em outras situagdes
de treinamento e atualizagao;

b) apresentando a direcao da escola propostas de melhoria ou inovagédo da pratica
pedagogica a partir de programas, cursos e outros eventos de capacitacdo dos quais
tenha participado.

VI. assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho,
executando as atribuigdes pertinentes ao cargo;

VII. pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado, cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a
carga horaria definida para o cargo;

VIIl. administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos, organizando e
dividindo adequadamente o tempo de trabalho, evitando adiamentos das atividades a
serem executadas;

IX. uso adequado de equipamentos e instalagbes de servigos, no exercicio das
atividades e tarefas;

X. utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais didaticos
e instalagbes escolares no exercicio das atividades e tarefas;

Xl. educar os alunos e zelar para que eles preservem as instalacbes e

42



equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do Municipio alocados as
escolas e ao Departamento Municipal de Educacéo;

Xll. atuar na conservacédo e manutencao dos equipamentos e instalacoes;

Xlll. aproveitamento dos recursos e racionalizagdo dos processos, melhorando a
utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de
trabalho e a consecugéao de resultados eficientes;

XIV. incorporar e utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem e agilizar a pratica
profissional;

XV. otimizar os recursos disponiveis, com vistas a melhoria do fluxo dos processos
de trabalho;

XVI. capacidade de trabalho em equipe:

a) desenvolver de forma regular atividades e tarefas em equipe de trabalho;

b) saber ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias dos demais membros da
equipe, acatando a decisdo da maioria;

c) participar das atividades e agdes coletivas ou colegiadas desenvolvidas pela
escola e pela comunidade escolar em geral;

d) manter bom relacionamento e interagcdo com os alunos e colegas, contribuindo
para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho no que concerne a formagédo continuada
limitar-se-a a observar, cumulativamente:

I. a frequéncia acima de 80% (oitenta por cento) nos cursos de formacgéao
continuada, indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, anualmente;

Il. a obtencdo da nota minima exigida quando a dire¢cdo do curso freqlentado
avaliar o aproveitamento do professor nele.

§ 2° O profissional da educagao que, anualmente, em qualquer um dos cursos de
formacdo continuada indicados, n&o atender as exigéncias as quais se reporta o
paragrafo anterior perdera pontos na avaliagdo de desempenho, caso nao apresente
justificativa legal.

§ 3° As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas serao
passiveis de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, influenciando ainda a Avaliagdo de Desempenho.

§ 4° A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem
de registro:

I. Do fato;
II. A repercussao ou o seu efeito negativo;
[ll.Da assinatura de testemunha(s).

§ 5° A adverténcia de se que trata o § 3°, sera feita pelo Diretor da Unidade Escolar
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elou por Especialistas e pela Secretaria Municipal de Educacdo depois de esgotados
todos os recursos pela unidade de Ensino e encaminhamento da documentacao
comprobatoria dos mecanismos ja utilizados.

§ 6° Caso o profissional da educagao advertido se negue a assinar a adverténcia, a
mesma devera ser assinada pelo profissional da educagao que testemunhar o ato de
adverténcia.

§ 7° A omisséo das autoridades competentes, em relagdo ao disposto no § 3° sera
passivel de punicao prevista no Estatuto do servidor Publico Municipal.

§ 8° A Avaliagdo de Desempenho tera a sua coordenagdo e controle a cargo da
Secretaria Municipal de Educacado, tendo os profissionais da educacdo direito de
participarem do planejamento da avaliacdo de desempenho, por meio de representantes
eleitos em assembléia geral.

§ 9° Os conceitos atribuidos ao profissional da educagdo, o instrumento de
avaliagdo e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer
documento referente ao processo de avaliagdo, sera arquivado na pasta individual de
cada profissional da educacao, que ficara sob a responsabilidade do seu chefe imediato.

§ 10. O profissional da educagao sera avaliado pela Comissdo, e a mesma dara
conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliagdo, comunicando-lhe sobre o
resultado final nos diversos fatores considerados, bem como sobre as medidas
necessarias para manter ou melhorar, no futuro, esse desempenho.

§ 11. E assegurado ao profissional da educacéo o direito de acompanhar todos os
atos de instrugéo do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho.

Art. 151. O profissional da educagcdo que tiver seu desempenho julgado
insatisfatorio, na hipotese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideracgéo,
devidamente fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo de cinco dias,
devendo a decis&o de a Comisséo ser proferida em igual prazo.

§ 1° O pedido de reconsideragao sera instruido com as provas em que se baseia o
profissional da educacédo interessado para obter a reforma da sua avaliacdo funcional,
sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagao, o chefe imediato
do profissional da educacdo devera, em despacho, declarar as razbes pelas quais
manteve o resultado da avaliacdo e submeter o processo a apreciacdo da Comissio de
Desenvolvimento Funcional, que devera reexaminar a contagem de pontos, bem como
reavaliar o desempenho funcional do profissional da educacgao interessado, dando um
parecer final sobre o processo.

Art. 152. Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de cargo
comissionado serao avaliados pela sua chefia imediata, em critérios especificos relativos
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a competéncia e habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

1Secao I
Da Comissao de Avaliagao de Desempenho

Art. 153. O Chefe do Poder Executivo Municipal constituira comissado paritaria
permanente de acompanhamento e de avaliacdo de desempenho dos profissionais da
educacao, com a seguinte competéncia:

|. acompanhar e supervisionar o processo de avaliacdo do desempenho;
Il. coordenar o processo de avaliagdo nas unidades escolares;
Ill.analisar e decidir os recursos interpostos por profissionais da educacéo.

Art. 154. A comissdo de que trata o artigo anterior sera composta por 08 (oito)

membros titulares e igual numero de suplentes, designados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, a saber:

. 04 (quatro) membros titulares indicados por assembléia especifica dos

[I. 04 (quatro) membros titulares indicados pela Secretaria Municipal de
Educacédo.(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 322/2012)

§ 1° O mandato de membro da comissao sera de 02 (dois) anos, podendo ocorrer
reconducao por igual periodo.

§ 3° A comissdo paritaria permanente de acompanhamento e avaliagcdo de
desempenho sera presidida por um membro titular, de cada Unidade Escolar, que tera o
voto de qualidade e presidira a comissao.

§ 4° As normas de funcionamento e as atribuigdes complementares da Comissao
Permanente de Avaliagdo de desempenho serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

8TiTULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 155. Entende-se por carga horaria de trabalho docente o conjunto de horas em
atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, a saber:

§ 1° Na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano:

I. Vinte e uma horas e quarenta minutos semanais em atividades com alunos;

II. Duas horas e 20 minutos semanais de trabalho complementar, sendo uma hora e
vinte minutos a serem cumpridas de acordo com a gestao de cada unidade escolar e uma
hora de livre escolha do docente.

§ 2° No Ensino Fundamental do 6° ao 9° anos: dezoito aulas semanais na regéncia
de turmas, com cinquenta minutos cada aula, e duas aulas semanais de reunido
pedagdgica, podendo atingir 25 aulas semanais na regéncia de turmas, de acordo com a
grade curricular da unidade Escolar que atua.

§ 3° Os cargos de Especialistas de Educagao Basica cumprirdo um regime de 24
horas semanais.

§ 4° A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Servigo Administrativo
Educacional sera de 44 horas semanais.

§ 5° O docente podera ser convocado para reunides ou outras atividades
pedagogicas do Coordenador da Secretaria Municipal de Educacgao, incluidas na sua
carga horaria semanal, respeitados os cargos acumulaveis por lei.

§ 6° O Professor de Educagao Basica IV e V que cumprir carga horaria inferior ao

que determina o § 29 do caput desta lei serd remunerado por hora-aula efetivamente
lecionada.

§ 7° O Professor de Educacao Basica devera integralizar sua carga horaria em outra
escola, na hipétese de ndo haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga
horaria a que se refere o §1° e §2° do caput deste artigo na escola em que estiver em
exercicio, na forma de regulamento.

§ 8° O cargo efetivo de Professor de Educagao Basica IV e V nédo poderao ter
provimento originario com carga horaria menor que sete horas semanais e nem superior a
vinte e quatro horas semanais, para um mesmo conteudo curricular.

§ 9° O profissional do magistério ocupante de dois cargos de Professor de
Educacédo Basica IV e V, somente poderdao assumir extensdo de carga horaria se, no total
de aulas ndo exceder a 36(trinta e seis) excluidas desse limite as aulas obrigatérias por
exigéncia curricular.

§ 10. Para calcular o valor da hora aula a ser paga ao Professor de Educacao
Basica IV e V divide o vencimento por 108 e multiplica pelo cadastro de horas dadas a
saber:
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CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO PROFESSOR

N° H/aulas| N° H/Dest. Atividade| N° H/Dest. | Carga horaria Carga Horaria
semanais Extra-Classe Reuniao semanal | Semanal Mensal

1 30 min 2 horas 3h 30min 16 horas
2 30 min 2 horas 4h 30min 20 horas
3 1 hora 2 horas 6 horas 27 horas
4 1 hora 2 horas 7 horas 32 horas
5 1 hora 2 horas 8 horas 36 horas
6 1 hora 2 horas 9 horas 41 horas
7 2 horas 2 horas 11 horas 50 horas
8 2 horas 2 horas 12 horas 54 horas
9 2 horas 2 horas 13 horas 55 horas
10 2 horas 2 horas 15 horas 63 horas
11 3 horas 2 horas 16 horas 72 horas
12 3 horas 2 horas 17 horas 77 horas
13 3 horas 2 horas 18 horas 81 horas
14 3 horas 2 horas 19 horas 86 horas
15 4 horas 2 horas 21 horas 95 horas
16 4 horas 2 horas 22 horas 99 horas
17 4 horas 2 horas 23 horas 104 horas
18 4 horas 2 horas 24 horas 108 horas
19 4h e 30min 2 horas 25h 30min 115 horas
20 4h e 30min 2 horas 26h 30min 119 horas
21 5 horas 2 horas 28 horas 126 horas
22 5 horas 2 horas 29 horas 131 horas
23 5 horas 4 horas 32 horas 144 horas
24 5 horas 4 horas 33 horas 149 horas
25 6 horas 4 horas 35 horas 158 horas
26 6 horas 4 horas 36 horas 162 horas
27 6 horas 4 horas 37 horas 167 horas
28 6 horas 4 horas 38 horas 171 horas
29 7 horas 4 horas 40 horas 180 horas
30 7 horas 4 horas 41 horas 185 horas
31 7 horas 4 horas 42 horas 189 horas
32 7 horas 4 horas 43 horas 194 horas
33 8 horas 4 horas 45 horas 203 horas
34 8 horas 4 horas 46 horas 207 horas
35 8 horas 4 horas 47 horas 212 horas
36 8 horas 4 horas 48 horas 216 horas

Art. 156 A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsto em edital para novas vagas e ou processo seletivo
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simplificado para contratagdo temporaria em substituicdo e incluira uma parte de horas de
aula e outra de horas de atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual entre
20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas
como horas de atividades aquelas destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, as reunides pedagodgicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada Unidade
Escolar.

Art. 157. A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagao Basica
podera ser estendida, em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado,
com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico de origem da sua
categoria estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacgao Basica, enquanto
permanecer nessa situagao.

§ 1° A extensao de que trata este artigo sera concedida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, apés anuéncia do profissional da educacgao.

§ 2° A extensao de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

CAPITULO _ , I
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 158. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias corridos, vedada
qualquer contagem de tempo ficticio.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagao
propria que comprove a frequéncia do profissional da educacéo.

§ 2° O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes de 365 dias.

Art. 159. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o profissional da
educacao estiver afastado do cargo efetivo na forma que dispuser as concessoes,

afastamentos e licencas previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Trés
Coracoes.

Art. 160. Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade
serao considerados o disposto na Legislagao Previdenciaria vigente.

Art. 161. O profissional da educacao devera permanecer na reparticdo durante as
horas de trabalho ordinario e as do extraordinario.

Art. 162. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda a
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reparticao ou partes desta, conforme necessidade do servico.

Art. 163. Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal poderao deixar de funcionar as reparticbes publicas, ou serem suspensos seus
trabalhos, ao todo ou em parte.

Art. 164 A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 165. O ponto é o registro pelo qual séo verificadas, diariamente, as entradas do
profissional da educag¢ao em servigo, bem como sua saida.

Art. 166. Salvo em caso expressamente previsto em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o profissional da educagao de registro de ponto, bem como abonar falta ao
servicgo.

Art. 167. O Profissional da educacao em faltas e atrasos perdera:

I. aremuneragao do dia, em caso de auséncia injustificada ao servigo;

Il. equivalente a hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou saida antecipada;

[ll.em dois tergos, durante o periodo do afastamento em virtude de condenagéao por
sentenca definitiva, desde que a pena nido determine demissao;

IV. as horas correspondentes quando deixar de comparecer as reunides
convocadas pela Diretora Escolar dentro de sua jornada de trabalho;

V. o sabado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os dias uteis
da semana;

VI. o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta.
9
10
11TiTULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 168. A remuneragao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 169. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1° O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.
§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou assemelhados,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao do local de

trabalho.
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§ 3° As vantagens referidas no § 22 ndo poderdo ser acumuladas para a fixagdo de
vantagens ulteriores.

§ 4° O profissional da educagédo do Grupo Ocupacional Administrativo Educacional
ndo receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente no
Pais, e a carreira dos docentes nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso
Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008.

Art. 170. Remuneragdo sao os vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, a saber:

I. a remuneracdo do profissional da educacdo devera compreender a fixacado de
padrdes de vencimento que considerem as peculiaridades, a habilitacdo, complexidade, a
responsabilidade e as exigéncias para a investidura no cargo;

Il. o profissional da educacdo nd&o podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos pelo mesmo titulo, em
especie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

lll.La remuneragcdo dos servidores publicos e os subsidios dos cargos assim
remunerados somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, no més de janeiro sem
distincao de indices conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, de
acordo com o desempenho da receita e respeitada a Lei Complementar n® 101, de 05 de
maio de 2000.

Art. 171. A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional, percebidas cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderédo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 172. Perdera temporariamente o vencimento do cargo efetivo o profissional da
educacgao que estiver:

I. nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opgao;

Il. posto a disposicdo de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estadual ou de outro municipio;

lll.no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, observado o
disposto no art. 38 da Constituicao Federal;

V. nos demais casos
previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Trés Coragdes.

§ 1° O profissional da educacao investido em mandato de prefeito e vice-prefeito

municipal sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos
vencimentos e vantagens.
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§ 2° O profissional da educacdo investido em mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios podera haver acumulagéo de cargos.

Art. 173. Salvo por imposig¢ao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao.

Parégrafo Unico. Mediante autorizacdo do profissional da educacéo, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em
regulamento.

Art. 174 O profissional da educagao titular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo de provimento em comisséo ou agente politico, podera optar:

|. pelo subsidio do cargo;
. pela remuneragdo do cargo em comissdo, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, calculado sobre o vencimento basico de origem;
lll. pela continuidade de percepgao dos vencimentos de seu cargo efetivo, com
suas vantagens pecuniarias a que fizer jus, acrescido de 20% (vinte) por cento da
remuneragao do cargo em comissao.

Art. 175. O profissional da educagdo que por motivo de moléstia grave ou subita
nao puder comparecer ao servigo fica obrigado a fazer pronta comunicagéo do fato a sua
chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo, dentro de 48 horas, com
encaminhamento de atestado médico.

Art. 176. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo Profissional da
educacado nao sofrerdo desconto além dos previstos nessa Lei, salvo indenizacdo ou
restituicdo devida a fazenda publica, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
a néo ser em caso de prestagédo de alimentos resultantes de sentenca judicial.

§ 1° A indenizacdo ou restituicdo a que se refere o caput sera descontada em
parcelas mensais, ndo excedentes a quinta parte do valor do vencimento-base,
observada a excegao prevista no § 3°.

§ 2° O profissional da educagdo que se aposentar ou passar a condicao de
disponivel continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou
restituicdo, as quais serao descontadas proporcionalmente.

§ 3° Exonerado o profissional da educacgao, o saldo devedor sera indenizado de

uma so vez, no prazo de 60 dias, respondendo da mesma forma o espdlio, no caso de
morte.

§ 4° Depois de transcorrido o prazo fixado nos paragrafos 29 e 39, o saldo sera
inscrito como divida ativa e cobrado por agao executiva.

Art. 177. O profissional da educacédo efetivo fara jus, além do vencimento, as
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seguintes vantagens pecuniarias:

|. adicional por titulo de Mestrado, (apenas um) Certificado de Curso de Mestrado,
na area de atuacdo, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagdo em vigor na area de atuagao, de 10 por cento sobre o
vencimento base, do nivel em que o profissional da educacgao estiver enquadrado;

Il. adicional por titulo de Doutorado, (apenas um) Certificado de Curso de
Doutorado, na area de atuacao, realizado por instituicido de ensino de nivel superior,
oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor na area de atuacgao, de 20 por cento
sobre o vencimento-base, do nivel em que o profissional da educacao estiver
enquadrado;

lll. remuneragao para o desempenho de cargo em comissao, conforme Anexos Il
desta Lei;

2013:(Redacio-Dadapelalei-Complementarn® 343[2913)

IV.gratificagdo de incentivo a docéncia de 25% (vinte e cinco por cento) sobre seu
vencimento-basico ao Professor de Educacao Basica |, Il, lll, IV e V, pelo efetivo exercicio
da docéncia, em sala de aula regular, e ao Especialista | e Il em efetivo exercicio, com
vigencia a partir de 1° de julho de 2015;(Redacdo Dada pela Lei Complementar n°

425/2015)

a) fica resguardada a referida gratificacdo ao profissional quando de seu
afastamento de suas fungdes em sala de aula e consequente processo de readaptacao
por motivo de moléstia grave (AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Alienagao
Mental, Cardiopatia Grave, Cegueira, Contaminagédo por Radia¢do, Doenca de Paget em
estados avancados - Osteite Deformante, Doenca de Parkinson, Esclerose multipla,
Espondiloartrose anquilosante, Fibrose Cistica, Hanseniase, Nefropatia Grave,
Hepatopatia Grave, Neoplasia Maligna, Paralisia Irreversivel e Incapacitante, Tuberculose
ativa);(Incluida pela Lei Complementar n°® 425/2015)

V. gratificacdo de locomogao aos docentes , especialistas e auxiliares de servigos
educacionais que atuem na zona rural de 5 por cento sobre seu vencimento basico, por
permanecer fora da sede do Municipio mais de 6(seis) horas consecutivas, exceto para
os que residem na localidade;

VI.gratificagdo aos auxiliares de servigos educacionais que atuem na zona rural de 5
por cento sobre seu vencimento basico;

M. gratificacdo—ao—professor—ceo
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{cento-e-oitenta)-horas-

VII. gratificacdo ao professor com habilitagdo especifica para o exercicio de
atividades com Atendimento Educacional Especializado com atuacdo em salas
multifuncionais, em escola regular, sera assegurada, enquanto permanecer nessa
situacao, a percepcao de gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
calculada sobre o vencimento basico da carreira, devendo o mesmo apresentar,
obrigatoriamente, habilitagcdo em ensino especial, ou curso especifico, com carga horaria
superior a 180 (cento e oitenta) horas.(Redacdo Dada pela Lei Complementar n°

425/2015)

VIII. gratificagdo ao professor de Educacao Basica |, Il, Ill, IV e V, no importe de
20% (vinte por cento) sobre seu vencimento-basico, quando de seu afastamento de suas
funcdes em sala de aula e consequente processo de readaptacdo por motivo de moléstia
grave (AIDS- Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Alienagcdo Mental, Cardiopatia
Grave, Cegueira, Contaminagao por Radiacdo, Doenga de Paget em estados avangados
(Osteite deformante) Doenga de Parkinson, Esclerose multipla Espondiloartrose
anquilosante, Fibrose cistica, Hanseniase, Nefropatia grave, Hepatopatia grave,
Neoplasia maligna, Paralisia irreversivel e incapacitante, Tuberculose ativa), com vigéncia
a partir de 1° de marco de 2014.(Incluida pela Lei Complementar n® 370/2014)

IX - gratificacdo ao professor pertencente ao Quadro de Professores do CAP
-Centro de Apoio Pedagogico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual, no
importe de 25% (vinte e cinco por cento) sobre seu vencimento-basico, em virtude da
natureza, complexidade e relevancia das atividades realizadas, exclusivamente enquanto
nelas permanecer.(Redacdo Dada pela Lei Complementar n® 425/2015)

§ 1° Para efeito do disposto nos incisos 1V, V, V |, VIl deste artigo, entende-se como
exercicio efetivo para recebimento das gratificagdes, exceto em licengas até quinze dias
e licenga a gestante, a adotante e a paternidade.

§ 2° A base de calculo das gratificacées e adicionais que trata o “caput”’ deste artigo
sera calculado somente sobre o vencimento basico do cargo de ingresso.
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Art. 178. As gratificagdes nado serao incorporadas aos vencimentos, nem servirao de
base para calculo de outras vantagens.

12TiTULO Xl
DAS FERIAS

Art. 179. Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagdo, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1° Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§ 2° O profissional da Educacao tem o direito de gozar 30 dias corridos de férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 180. Os docentes que ndo estiverem em efetivo exercicio em Unidade Escolar
tera direito, apenas, a 30 dias de férias anuais, conforme escala.

Art. 181. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, convocagéao para juri, servigo militar ou eleitoral.

Art. 182. Independentemente de solicitagdo sera pago ao profissional da educacgao,
por ocasidao das férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneragao do
periodo de férias.

Art. 183. No caso do profissional da educacdo ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 184. O profissional da educacéo exonerado do cargo efetivo ou em comissao
percebera indenizacgao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a 15 dias.

Art. 185. A indenizagao sera calculada com base na remuneragédo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

13TiTULO Xl
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DOS DIREITOS E DOS DEVERES
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 186. Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I. ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliograficas, material
didatico-pedagogico e outros instrumentos de uso dos professores, bem como contar com
assessoria, mediante acao do supervisor, que auxilie e estimule a melhoria do seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il. ter assegurada a remuneragdo para participar, em conjunto com os demais
profissionais de classe, de reunides de carater didatico-pedagdgico;

[ll.dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais didaticos adequados
para o exercicio com eficiéncia e eficacia das suas funcdes docentes;

V. ter liberdade de escolha na utilizacdo do material, do
procedimento didatico e dos instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, desde que constantes e aprovados na Proposta de trabalho
pedagogico da Unidade Escolar;

V. ter liberdade para participar como integrante de Conselhos, Comissdes e Grupos
de Estudo que deliberem sobre assuntos referentes ao processo educacional;

VI. ter assegurado igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico da classe a que pertence;

VII. participar do processo de planejamento, execugao e avaliagéo
das atividades escolares;

VIII. poder reunir-se na Unidade Escolar, fora do horario normal de
trabalho, para tratar de assuntos de interesse da categoria;

IX. ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como

profissional e ser humano;
X. ter garantido, em qualquer situagao, pleno e amplo direito de defesa;

XI. poder sindicalizar-se;

XII. ter sua integridade fisica e moral amparada e protegida pela
secretaria municipal de Educacéo;

XIII. ter seguranca fisica e moral garantidas durante a sua
permanéncia no trabalho;

XIV. ter o direito de afastar-se de seu cargo para ocupar cargo na

diretoria do Sindicato da Classe dos servidores Publicos, dentro dos limites permitidos por
lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
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Art. 187. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de manter
conduta ética e funcional adequada a profissao que ocupa, além das obrigagdes previstas
no Estatuto do Servidor Publico Municipais, devendo:

|. conhecer e respeitar as leis;

II. comprometer-se com a educacao trabalhando em prol do crescimento do aluno;

lll.comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado, sendo assiduo e
pontual, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral,;

V. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno
sob seus cuidados, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VI. considerar o aluno como sujeito do processo educativo e
preocupar-se com a

VII. constru¢ao da sua autonomia;

VIIL. comunicar a autoridade imediata e a Secretaria Municipal de

Educacédo, no caso de omissédo por parte da primeira, todas as irregularidades de que
tiver conhecimento, inclusive as atentatorias a integridade da crianga ou adolescente sob
sua responsabilidade;

IX. zelar pela defesa e reputagéo de sua categoria profissional,

X. fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizacido de seu
prontuario na Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl. guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

XIl. zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for
confiado;

XIII. participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar,
de cunho didatico-pedagogico, dos Conselhos e das Associagdes que integrar;

XIV. entregar prontamente documentos e informagdes de interesse

profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas por autoridade competente.

Parégrafo Unico. Constitui falta grave, sujeita & adverténcia por escrito, do
profissional da educacéao, além das previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal a
pratica do ato que:

I. impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razao de qualquer
caréncia material;

Il. incentivar o ndo-comparecimento as aulas apds o aluno ter atingido os requisitos
para promog¢ao no ano, antes de encerrado o ano letivo;

[ll.expuser o aluno a situagao ridicula, vexatéria ou constrangedora;

V. discriminar o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia, condigéo
socioecondmica, cultural, sexual ou religiosa.

Art. 188. E vedado além das previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal ao
integrante do Quadro do Magistério:

I. deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;
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. retirar-se da Unidade Escolar, em horario de trabalho, sem prévia autorizacdo do
Diretor Escolar;

lll.tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

IV. praticar qualquer ato de comércio no local de trabalho;

V. faltar com respeito aos superiores, aos pares, aos funcionarios, pais ou
responsaveis e alunos;

VI. retirar, sem permissdao da autoridade competente, qualquer documento ou
material da escola;

VIl. deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar;

VIIl. ausentar-se de reunides pedagdgicas agendadas pelos seus superiores,
sujeitando-se a falta injustificada, com prejuizo de vencimentos.

CAPITULO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 189. A gestdo das Unidades Escolares que integram a Rede Publica Municipal
de Ensino deve ter seus regimentos internos, devendo respeitar os mesmos principios
estabelecidos para gestdo do ensino na Rede Publica Municipal e ser integrada pelos
seguintes 6rgéos:

I. Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

Il. Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

Ill.Conselho Escolar, composto pelo Diretor da Unidade Escolar, por representantes
da Secretaria Municipal de Educacao, e por representantes da Comunidade Escolar, este
ultimo escolhido através do processo de eleicao direta realizada pelos respectivos
segmentos que compdem as Plenarias Escolares, tendo carater normativo, deliberativo e
fiscalizador.

14TiTULO Xl
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 190. E permitida a acumulagdo remunerada de cargos publicos de professor,

nos casos previstos na Constituicao Federal, art.37, inciso XVI, alinea “a” e “b”.

§ 1° A acumulagdo é condicionada a horarios diferenciados e compativeis,
observado o cumprimento rigoroso da jornada de trabalho, sem qualquer prejuizo para o
servigo publico.

§ 2° No acumulo de cargos, os pontos de tempo de servigco e demais vantagens,
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consideradas para todos os fins, serdo computados para cada cargo separadamente.

15TiTULO XIvV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 191. Os atuais titulares de cargo de carreira do magistério serao enquadrados
nos respectivos cargos ou fungdes nos niveis, conforme sua habilitagdo, devidamente
comprovada, no padrao de vencimento “A” de sua classe.

§ 1°. O servidor publico ou detentor de fungao publica enquadrado na carreira, e nao
havendo coincidéncia da soma de vencimento base, e beneficio da Lei 3654/2011 e suas
alteracdes tera posicionamento no grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior
ao seu atual vencimento.

§ 2° Aos servidores publicos inativos vinculados ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Trés Coragdes (IPRECOR) aposentados até a presente data que, mediante
enquadramento nos termos desta Lei, tiverem perda no total dos proventos decorrente da
revogacao da Lei 3654/2011 e suas alteracbes, serdo concedidos uma cesta basica,
conforme regulamentacédo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 192. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta lei podera no prazo de dez dias uteis, a contar da
data da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos com uma peticdo de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada , que devera decidir sobre o requerimento, nos
dez dias uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho
para ratificacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Em caso de indeferimento da peti¢cdo, a Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos dara ao titular do cargo de carreira efetivo conhecimento dos
motivos do indeferimento da peticdo, bem como solicitara sua assinatura no documento a
ele pertinente, dando ao mesmo a oportunidade de recorrer, caso seja do seu interesse.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal devera ser publicada no prazo maximo de cinco dias uteis a contar do término
do processo.

16 TITULO XV
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 193. O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, sendo a
carga horaria minima anual fixada em oitocentas horas, distribuida por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, e devera ser elaborado de acordo com a
legislacdo vigente pela unidade escolar, que encaminhara a apreciagdo da
Superintendéncia Regional de Ensino de sua jurisdicdo para a aprovagao.

Art. 194. E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividade
diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecéo, ressalvadas aquelas
previstas em lei.

Art. 195. Cabe a Administragdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes do
magistério as oportunidades de formacgao, atualizacdo e aperfeigopamento, com a
finalidade de contribuir com sua qualificagdo profissional e com o objetivo de elevar o
nivel de qualidade da educagao municipal.

Art. 196. As turmas terdo em média, os seguintes parametros:

I. Creche — (até os 3 anos) — 8 a 15 alunos;

II. Pré-escola— (de 4 a 5 anos) — Educacdo Infantii e 1° ano do Ensino
Fundamental - 20 a 24 alunos;

lll. Educacédo de Jovens e Adultos — de 20 a 35 alunos;

IV. 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental — 20 a 28 alunos;

V. 6°ao 9° ano — ciclo complementar de alfabetizagao — 30 a 35 alunos.

Art. 197. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de
implantacdo do novo Plano de Carreira e Remuneragdo, em licenga para trato de
interesse particular ou a disposicdo de outros 6rgaos, com ou sem Onus, serao
enquadrados por ocasido da reassungdo, no 6rgado de origem, desde que atendam os
requisitos de habilitagao estabelecidos nesta lei.

CAPITULO , I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 198. Fica estabelecida a data-base dos docentes, o estabelecido em legislagao
federal vigente.

Art. 199. S0 partes integrantes da presente lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 200. Aplica-se ao pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal os
direitos, deveres, regime disciplinar, que nao foram regulamentados por esta lei.

Art. 201. Os Atestados ou Fichas de Controle de Frequéncia serdo expedidos
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mensalmente pela Diregdo da Escola e deverao integrar a documentacéo constante dos
prontuarios dos profissionais do magistério.

Art. 202. Fica assegurado aos ocupantes do cargo efetivo de faxineiro, ajudante de
servigos gerais ou auxiliar de servigos gerais que estejam em efetivo exercicio na rede
municipal de ensino que, na data da implantagao desta lei, serdo enquadrados no cargo
de Agente de Servigo Educacional por transformagao de cargos conforme Anexo Il desta
lei, com todos os direitos e vantagens adquiridas.

Art. 203. A gratificagcdo de 10 por cento como extensdo de carga horaria dos
professores regentes de turmas das sérias iniciais (do 5 ° ao 9 °) e educagao infantil de
acordo com a Lei complementar n © 043/98 ficou incorporado ao vencimento base.

Art. 204. Os especialistas que ingressaram no servigo publico municipal, com carga
horaria de 20 horas semanais, poderdo fazer opgcdo de cumprimento de jornada de
trabalho de 24 horas semanais para ter direito ao acesso do vencimento previsto em
tabela para a categoria, ou seu vencimento sera proporcional ao numero de horas
trabalhadas semanalmente.

Parégrafo Unico. A opcdo de que trata o caput deste artigo & irrevogavel e devera
ser formalizada por meio de requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Educacgéo,
no prazo maximo de 15 dias contados da data de publicacéo desta lei.

Art. 205. O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, podendo ser ponto
facultativo para todos os profissionais da educacao, conforme calendario escolar.

Art. 206. Ao profissional da educacao é assegurado pela Constituicdo Federal, entre
outros, o direito de greve na forma da Lei.

Art. 207. Para se efetivarem no cargo publico os profissionais da educacgéo
declarados estaveis pela Constituicdo Federal deverao ser aprovados em concurso
publico.

Art. 208. A Administragdo Municipal que, nos prazos previstos nesta lei n&o
implantar a Avaliacdo de Desempenho para Progressao Horizontal devera conceder
automaticamente o beneficio a todos os profissionais da educagéo que dele fizerem jus.

Art. 209. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, mediante Lei
previamente vigente, abono especial anual, em valores proporcionais ao vencimento dos
profissionais da educagao Municipal, ao final de cada exercicio financeiro, desde que o
dispéndio com vencimento, gratificagbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagao
minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacao - FUNDEB, conforme preconizado na Emenda Constitucional n°. 53, de 19
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de dezembro de 2006.

§ 1° O abono de que trata o caput deste artigo somente sera devido aos
profissionais da educagao em exercicio no ano de concessao, sendo calculado em valor
proporcional aos dias efetivamente trabalhados, respeitando-se os afastamentos
previstos nesta lei.

§ 2° O abono do FUNDEB nao sera incorporado ao vencimento para calculo de
quaisquer vantagens pecuniarias devidas para fixagdo do provento da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 210. Os decretos necessarios a regulamentacao da presente lei deverao ser
editados no prazo de 180 dias a partir da data de sua publicagao.

Art. 211. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgcamentarias préprias previstas em orgamento vigente, respeitadas as normas
da Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 212. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
financeiros a partir de 1° de setembro de 2011 e a nomeagao dos cargos comissionados
de Diretor Escolar, Coordenador Escolar e Vice- Diretor Escolar, com a nova sistematica
prevista nesta Lei, tera sua vigéncia em 01 de fevereiro de 2012.

Art. 213. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n.° 2457/94 e suas alteragdes posteriores a Lei Municipal n. °© 2540/95, a Lei
Municipal n. © 3.572/2010 e todas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 214. Os servidores ja apostilados no vencimento de Diretor Escolar, na data da
promulgagdo da Lei Complementar n° 0.284/2011, ficam com seu vencimento base
correlacionado ao vencimento do Diretor Escolar nivel Il, nos termos do Anexo Il da Lei
Complementar 0.284/2011.(Incluida pela Lei Complementar n® 322/2012)

Art. 215. Os servidores ja apostilados no vencimento de Vice-Diretor Escolar, na
data da promulgacédo da Lei Complementar n° 0.284/2011, ficam com seu vencimento
base correlacionado ao vencimento do Vice-Diretor Escolar, nos termos do Anexo Il da
Lei Complementar 0.284/2011.(Incluida pela Lei Complementar n°® 322/2012)

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, 8 de agosto de 2011.

FAUSTO MESQUITA XIMENES
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SIHUAGAO-ATUAL SITUAGAO-PROPOSTA
DENOMINACAO DO|N.°  DE/DENOMINAGCAO DO CARGO N V[ACRES|EXTIN
CARGO CARGOS EL |ciMO [AO-
CRIADOS CARGO|CARG
S S
73 Agente-de ServigoEducacional || |30 =
33 Cozinheiro I |30 =
SEGMENTO-DE-ENSINO-FUNDAMENTAL-COMPLETO(-GEFC)
SITUAGAO-ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
DENOMINACAO DO|N.°  DE|DENOMINACAO DO CARGO N VIACRES|EXTINS
CARGO CARGOS EL |ciMO [AO-
CRIADOS CARGO|CARGY
S S
= Agente-Auxiliar-de Creche H |45 =
SEGMENTO-DE-ENSINO-MEDIO(
GEEM)
SIHUAGAO-ATUAL SITUAGAOPROPOSTA
DENOMINACAO — DO|N.>— DE|DENOMINACAO DO CARGO N V[ACRES|EXTIN
CARGO CARGOS EL |ciMO [AO-
CRIADOS CARGO|CARGY
S S
n ruxiliar de Biblioteca Escol T |20 *
29 Secretario-Escolar H |6 *
= Monitor-deInformatica H |45 =
* Monitor-de-Musica H |20 =
SEGMENTO——DE——ENSINO
SUPERIOR(-GSUP)
SIHFUAGAO-ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
DENOMINACAO  DO|N.°  DE|DENOMINACAO DO CARGO N V[ACRES|EXTIN
CARGO CARGOS EL |ciMO [AO-
CRIADOS CARGO|CARGY
S S




5 Fonoaudiologa M x
2 Nutricionista ITT I L *
1 Psicélogo W |4 *
ANEXO 1
CLASSES DE CARGOS DA
CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRES CORACOES
PROVIMENTO
EFETIVO
CLASSES FORMA DE PRE-R}EQUISITO NUMERO DE
DE CARGOS RECRUTAMEN BASICO CARGOS
PROPOSTA TO
CONCURSO ENSINO MEDIO MODALIDADE MAGISTERIO
PUBLICO
PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA I ( PEBI) 20
CONCURSO LICENCIATURA PLENA NA AREA DE ATUACAO
PUBLICO
PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA 1I (PEB 1) 34
CONCURSO LICENCIATURA PLENA E POS- GRADUACAO NA
PUBLICO AREA DE ATUACAO
PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA III (PEB III) 229
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I I
PROFESSOR DE CONCURSO LICENCIATURA PLENA NA AREA DE ATUACAO(]
EDUCACAO PUBLICO GRADUACAO
BASICA IV (PEBIV) 45
PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA V (PEB V) 139
PEB III/ PORTUGUES
PEB I1I/
MATEMATICA
PEB I1I/ CIENCIAS
PEB III/GEOGRAFIA
PEB 11/ HISTORIA H
PEB I1I/ INGLES
PEB I1I/ ENSINO
RELIGIOSO
PEB I1I/ ED. FISICA
PEBIII/
INFORMATICA
PEB III/ ARTE
ESPECIALISTAS: CONCURSO GRADUACAO PEDAGOGIA COM HABILITACAO | (
PUBLICO ESPECIFICA

E
SUPERVISOR 19
EDUCACIONAL
PSICOPEDAGOG | CONCURSO GRADUACAO EM PSICOLOGIA OU G
(O PUBLICO PEDAGOGIA — LICENCIATURA NA AREA

DE ATUACAO COM CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA
CLINICA - DURACAO MINIMA DE 600
HORAS E CARGA HORARIA DE 80% NA
ESPECIALIDADE.
1)
5
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(Redacado Dada pela Lei Complementar n°® 463/2016)

ANEXO 1
CLASSES  DE  CARGOS DA
CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES
PROVIMENTO EM-COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E
REMUNERACAO
NUMERO |C A R G AFORMA DE
HORARIA
D E|SEMANAL RECRUTAMENTO
CARGOS
40-HORAS NOMEAGAOPELO-
A 8 CHEFE DO PODER
EXECUTIVO
MUNICIPAL
40 HORAS NOMEACAOPELO-
CHEFE DO PODER
EXECUTIVO
MUNICIPAL
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DIRETOR HI

ESTABELECIMENTO DE 40 HORAS NOMEAGCAO PELO-

ENSINO DE EDUCAGCAO- INFANTIL CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

E/OU DO 12 ANO-AO 9 ° ANO DO MUNICIPAL

ENSINO-

FUNDAMENTAL

COORDENADOR 40 HORAS NOMEACAO PELO-

ESTABELECIMENTO DE CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

[ENSINO-DE EDUCACAO INFANTIL MUNIGCIPAL

E/OU DO 12 ANO-AO 9 ° ANO DO

ENSINO-

FUNDAMENTAL

VICE-DIRETOR

ESTABELECIMENTO DE 40 Horas NOMEACAO PELO-

ENSINO-DE EDUCACAO- INFANTIL CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

E/OU DO 1° ANO-AO 9 ° ANO DO MUNICIPAL

ENSINO-

FUNDAMENTAL

ANEXO- 1!

CLASSES  DE  CARGOS DA

CARREIRA DO MAGISTERIO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES CORAGCOES

PROVIMENTO-EM-COMISSAO

FORMAS DE RECRUTAMENTO E

REMUNERACAO

NUMERO- |C- A R G A[FORMADE
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| CARGOS

DIRETOR}

ESTABELECIMENTO DE 40 HORAS NOMEACAO PELO-

ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL (8 CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

' E/OU-DO-1° ANO-AO-9° ANO DO MUNICIPAL

ENSINO-

FUNDAMENTAL

DIRETOR I

ESTABELECIMENTO DE 40 HORAS NOMEACAO PELO-

ENSINO-DE EDUCACAO INEANTIL |5 CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

' E/OU-DO-1°-ANO-AQ-9-° ANO- DO MUNICIPAL

ENSINO-

FUNDAMENTAL

DIRETOR I )

ESTABELECIMENTO DE 40 HORAS NOMEAGAOPELO-

ENSINO-DE EDUCAGCAO INFANTIL |3 CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

E/OU-DO-1° ANO-AO-9° ANO DO MUNICIPAL

ENSINO-

FUNDAMENTAL

COORDENADOR 40 HORAS NOMEAGAO PELO-

ESTABELECIMENTO DE 2 CHEFE— DO PODER
EXECUTIVO

[ENSINO DE EDUCACAO INEANTIL MUNICIPAL

E/OU-DO-1° ANO-AO-9 ° ANO DO

ENSINO-

FUNDAMENTAL

VICE- DIRETOR

|ESIABEI=EGIMENIOQE 9 40 Horas NOMEACAO PELO-

ENSINO DE EDUCACAO- INFANTIL CHEFE— DO PODER
EXECUTIVO

' E/OU-DO-1°ANO-AQ-9-° ANO- DO MUNICIPAL

ENSINO-

FUNDAMENTAL

(Redacao Dada pela Lei Complementar n° 365/2013)
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ANEXO Il
(Redacao Dada pela Lei Complementar n°® 365/2013)

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

JANEIRO DE 2014

CARGOS NUMERO | CARGA FORMA DE VENCIMENTO DO
DE HORARIA | RECRUTAMENTO CARGO
CARGOS | SEMANAL

DIRETOR |
Estabelecimento

de Ensino de Nomeagéo pelo
Educacao Infantil 14 40 horas Chefe do Poder R$ 2. 600,75
e/ou do 1° ano ao Executivo
9° ano do ensino Municipal

fundamental

DIRETOR I
Estabelecimento Nomeacgéo pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 6 40 horas Executivo R$ 2. 808,81
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental

DIRETOR I
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 3 40 horas Executivo R$ 3.224,93
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental
COORDENADOR
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educagéo Infantil 2 40 horas Executivo R$ 2.080,60
e/ou do 1° ano ao Municipal

9° ano do ensino
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fundamental

VICE-DIRETOR
Estabelecimento
de Ensino de

Nomeacao pelo
Chefe do Poder

Educagéo Infantil 11 40 horas Executivo R$ 2.080,60
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
§ 2° Vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2014:
ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

FEVEREIRO DE 2014

CARGOS NUMERO | CARGA FORMA DE VENCIMENTO DO
DE HORARIA | RECRUTAMENTO CARGO
CARGOS | SEMANAL
DIRETOR |
Estabelecimento
de Ensino de Nomeacgéo pelo
Educagéo Infantil 14 40 horas Chefe do Poder R$ 2.626,50
e/ou do 1° ano ao Executivo
9° ano do ensino Municipal
fundamental
DIRETOR I
Estabelecimento Nomeacao pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 6 40 horas Executivo R$ 2.836,62
e/ou do 1° ano ao Municipal

9° ano do ensino
fundamental

DIRETOR I
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Estabelecimento Nomeacao pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educacéao Infantil 3 40 horas Executivo R$ 3.256,86
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
COORDENADOR
Estabelecimento Nomeagéo pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educagéo Infantil 2 40 horas Executivo R$ 2.101,20
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
VICE-DIRETOR
Estabelecimento Nomeacao pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 11 40 horas Executivo R$ 2.101,20
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
§ 3° Vigéncia a partir de 1° de margo de 2014:
ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

MARCO DE 2014

e/ou do 1° ano ao
9° ano do ensino
fundamental

Executivo
Municipal

CARGOS NUMERO | CARGA FORMA DE VENCIMENTO DO
DE HORARIA | RECRUTAMENTO CARGO
CARGOS | SEMANAL
DIRETOR |
Estabelecimento
de Ensino de Nomeagéo pelo
Educacéo Infantil 14 40 horas Chefe do Poder R$ 2.652,25
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DIRETOR I
Estabelecimento Nomeacao pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 6 40 horas Executivo R$ 2.864,43
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
DIRETOR 1l
Estabelecimento Nomeagéo pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 3 40 horas Executivo R$ 3.288,79
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
COORDENADOR
Estabelecimento Nomeacao pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 2 40 horas Executivo R$ 2.121,80
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
VICE-DIRETOR
Estabelecimento Nomeacao pelo
de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 11 40 horas Executivo R$ 2.121,80
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino
fundamental
§ 4° Vigéncia a partir de 1° de abril de 2014:
ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

ABRIL DE 2014

CARGOS

NUMERO
DE
CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FORMA DE
RECRUTAMENTO

VENCIMENTO DO
CARGO
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DIRETOR |
Estabelecimento

de Ensino de Nomeacao pelo
Educacéo Infantil 14 40 horas Chefe do Poder R$ 2.678,00
e/ou do 1° ano ao Executivo
9° ano do ensino Municipal

fundamental

DIRETOR I
Estabelecimento Nomeagéo pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 6 40 horas Executivo R$ 2.892,24
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental

DIRETOR 1lI
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 3 40 horas Executivo R$ 3.320,72
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental
COORDENADOR
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 2 40 horas Executivo R$ 2.142,40
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental
VICE-DIRETOR
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 11 40 horas Executivo R$ 2.142,40
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental

§ 5° Vigéncia a partir de 1° de maio de 2014
ANEXO Ill

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES

PROVIMENTO EM COMISSAO

FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO
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MAIO DE 2014

CARGOS NUMERO | CARGA FORMA DE VENCIMENTO DO
DE HORARIA | RECRUTAMENTO CARGO
CARGOS | SEMANAL

DIRETOR |
Estabelecimento

de Ensino de Nomeacao pelo
Educagéo Infantil 14 40 horas Chefe do Poder R$ 2.703,75
e/ou do 1° ano ao Executivo
9° ano do ensino Municipal

fundamental

DIRETOR Il
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educagéo Infantil 6 40 horas Executivo R$ 2.920,05
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental

DIRETOR Il
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educagéo Infantil 3 40 horas Executivo R$ 3.352,65
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental
COORDENADOR
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 2 40 horas Executivo R$ 2.163,00
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental
VICE-DIRETOR
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacéo Infantil 11 40 horas Executivo R$ 2.163,00
e/ou do 1° ano ao Municipal

9° ano do ensino
fundamental

§ 6° Vigéncia a partir de 1° de junho de 2014




ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

JUNHO DE 2014

CARGOS NUMERO | CARGA FORMA DE VENCIMENTO DO
DE HORARIA | RECRUTAMENTO CARGO
CARGOS | SEMANAL

DIRETOR |
Estabelecimento

de Ensino de Nomeagéo pelo
Educacao Infantil 14 40 horas Chefe do Poder R$ 2.729,50
e/ou do 1° ano ao Executivo
9° ano do ensino Municipal

fundamental

DIRETOR I
Estabelecimento Nomeacéo pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 6 40 horas Executivo R$ 2.947,86
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental

DIRETOR I
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 3 40 horas Executivo R$ 3.384,58
e/ou do 1° ano ao Municipal
9° ano do ensino

fundamental
COORDENADOR
Estabelecimento Nomeacao pelo

de Ensino de Chefe do Poder
Educacao Infantil 2 40 horas Executivo R$ 2.183,60
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e/ou do 1° ano ao
9° ano do ensino
fundamental

Municipal

VICE-DIRETOR
Estabelecimento
de Ensino de
Educacao Infantil
e/ou do 1° ano ao
9° ano do ensino
fundamental

11

40 horas

Nomeacao pelo
Chefe do Poder
Executivo
Municipal

R$ 2.183,60

(Redacao Dada pela Lei Complementar n° 365/2013)
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TRES CORACOES

ESTADO DE MINAS

GERAIS

ANEXO IV /A- LEI

COMPLEMENTAR 284/2011

TABELA DE VENCIMENTO DE

24 HORAS SEMANAIS

GRAU A B C D E
CARGO NivVv| 3X 6 X oX 12 X 15 X 1
EL

PROFESSOR DE EDUCAGCAO I IR$ RS R$ R$ R$ R$
BASICA | 1.018,37 11.079,47 11.144,24 11.212,89 |1.285,67 |1.3
PROFESSOR DE EDUCA(;AO I IR$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICA I 1.120,22 |1.187,43 11.258,68 ]1.334,20 |1.414,25 |1.4
PROFESSOR DE EDUCAQAO I IR$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICA Il 1.232,24 11.306,17 11.384,54 |1.467,62 |1.555,67 |1.6
PROFESSOR DE EDUCAQ/?\O IV IR$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICA IV 1.120,22 |1.187,43 11.258,68 ]1.334,20 |1.414,25 |1.4
PROFESSOR DE EDUCACAO | V [R$ RS R$ R$ R$ R$
BASICA V 1.232,24 11.306,17 11.384,54 11.467,62 |1.555,67 |1.6
[ESPECIALISTAS (ESP) | VI IR$ R$ R$ R$ R$ R$
1.535,16 |1.627,27 11.724,91 11.828,40 ]1.938,10 |2.0
[ESPECIALISTAS (ESP) lI VIl IR$ R$ R$ R$ R$ R$
1.688,67 11.789,99 11.897,39 12.011,23 ]2.131,91 |2.2
PSICOPEDAGOGO (PSP) | VI |R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.535,1 |1.627,2 |1.724,9 |1.828.4 |1.938,1 |2.Q

6 7 1 0 0 9

(Redacado Dada pela Lei Complementar n°® 463/2016)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES
CORAGOES

ESTADO
GERAIS
ANEXO
VIA

DE MINAS

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGCOS
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ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

JORNADA DE TRABALHO

HORAS SEMANAIS
IGRAU A B C D E F G
[cRUPO [siMBOL|NIVEL [3 X 6 X 9 X 12 X 15 X 18 X 21 X
(o)
1 I
700,00 [742,00 |[786,52 [833,71 [883,73 [936,76 [992,96
GEFI Il
770,00 816,20 [865,17 [917,08 [972,11 [1.030,43]1.092,2
I
847,00 (897,82 (951,69 [1.008,79 |1.069,32 [1.133,48 |1.201,4
|GEFC |2 Il
931,00 [986,86 [1.046,07 |1.108,84 |1.175,37 |1.245,89 |1.320,6
3 I
952,00 (1.009,12 |1.069,67 |1.133,85 |1.201,88 [1.273,99 |1.350,4
IGEEM I
1.028,00 |1.089,68 [1.155,06 |1.224,36 |1.297,83 |1.375,70 |1.458,2
4 I
1.650,00 |1.749,00 [1.853,94 |1.965,18 |2.083,09 [2.208,07 [2.340,5
[NSUP Il
1.815,00 |1.923,90 [2.039,33 [2.161,69 |2.291,40 |2.428,88 |2.574,6
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRES CORAGOES
ESTADO DE MINAS
GERAIS

ANEXO

V/B

DE

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

JORNADA DE TRABALHO : 30
HORAS SEMANAIS
[GRAU A B C D E F G H
[GRUPO |SiIMBO|NIVEL [3 X 6 X 9 X 12X |sx 1ex [1x |24 X
LO
3 I
778.00 |[824.68 |874,16 [92661 (98221 |1.041,1|1.103.6/1.14
4 1 2
|GEEM M
841,00 (89146 |[944,95 [1.001.61.061,7|1.125,4|1.192.9]1.24
4 4 5 7 5
4 I
1.350,0[1.431,0|1.516,8[1.607,8|1.704,3|1.806,6/1.915,0[2.02
0 0 6 7 4 0 0 0
INsuP I
1.485.0|1.574.1|1.668.5|1.768.6|1.874,7|1.987,2|2.106,5|2.23
0 0 5 6 8 6 0 9
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ANEXO VI ,
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Cargo Comissionado: DIRETOR ESCOLAR |, Il e lll

2. Descrigdao sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam
administracdo de Unidades Escolares.

3. Competéncias: O ocupante do cargo de Diretor Escolar, além de organizar, coordenar
e controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar tera as seguintes

atribuicdes:

XLVI. Administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da Unidade Escolar;

XLVIL. Cumprir e fazer cumprir

disposi¢cdes legais e instrugdes de ordem educacional e administrativa, emanadas dos
0rgaos superiores;

XLVIIIL. Priorizar o  atendimento  as
necessidades da escola de acordo com os dados do diagndstico e com 0s recursos
disponiveis;
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XLIX. Garantir o cumprimento dos dias
letivos e horas aulas estabelecidas;

L. Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

LI. Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de todos
os profissionais da educacéo;

LII. Criar condicbes e  estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;
LI Subsidiar os Especialistas da

Educacéo e os Docentes, bem como os representantes dos diferentes colegiados, quanto
a legislagédo do ensino e normas vigentes;

LIV. Organizar e coordenar as atividades
de natureza assistencial;
LV. Comunicar ao Conselho Tutelar

casos como: de maus tratos envolvendo alunos, de evasao escolar e de reiteradas faltas
injustificadas, antes que estas atinjam o limite de vinte e cinco por cento de aulas dadas;

LVI. Subsidiar a elaboracédo e execugao
da Proposta Pedagdgica da Escola;
LVII. Superintender o acompanhamento,

avaliagdo e controle da execugdo do Plano de Gestdo Escolar ou Programa Politico
Pedagdgico da Escola;

LVIII. Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada componente do quadro escolar;

LIX. Presidir o funcionamento de todas
as atividades escolares;

LX. Representar a escola perante a

Secretaria Municipal de Educacgao e perante a comunidade em assuntos administrativos,
técnico-pedagadgicos, socio-culturais e politico-educacionais;

LXI. Zelar pelo cumprimento das normas
disciplinares da escola;
LXII. Abrir, rubricar e encerrar os livros

de uso da Superintendéncia, supervisionando sua escrituragao, com vistas a corregao e
autenticidade;

LXIII. Assinar certificados, atestados,
certiddes e outros documentos escolares, supervisionando sua feitura, de maneira a
garantir sua corregao e autenticidade;

LXIV. Coordenar a elaboragdo do
relatorio anual da escola;

LXV. Promover a integracdo Escola,
Familia e Comunidade;

LXVI. Criar condicbes e  estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

LXVIL. participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

LXVIII. participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional,
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LXIX. participar de projetos de inclusdo
escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

LXX. participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criangas do municipio;

LXXI. participar do censo, da chamada e
efetivacao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
LXXII. Informar os pais e responsaveis

sobre a freqléncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a Proposta Pedagdgica
da Escola;

LXXIII. Zelar pelo patrimdnio escolar sob a
sua guarda;

LXXIV. Respeitar as normas de higiene e
seguranga do trabalho;

LXXV. Atendimento ao publico em geral;

LXXVI. Investir no seu aperfeicoamento
profissional;

LXXVII. Gerenciar todo o trabalho escolar e
os relacionamentos interpessoais, interagindo com a comunidade;

LXXVIIL. Favorecer a gestéo participativa da
escola;

LXXIX. Representar a escola junto aos
demais orgaos e agéncias sociais do Municipio;

LXXX. Coordenar a elaboracgao,
implementacao e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

LXXXI. Empenhar-se em prol do

desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico e social;

LXXXILI. Valorizar 0s procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola;

LXXXIII. Dar cumprimento as deliberagdes
do Conselho Escolar;

LXXXIV. Elaborar, juntamente com os
Especialistas e em articulagcdo com o Conselho Escolar, o Plano Escolar Anual;

LXXXV. Apurar ou mandar apurar
irregularidades, no ambito pedagdgico;

LXXXVI. Coordenar atividades relativas a programas desenvolvidos pelo
FNDE, e outras atividades correlatas;

LXXXVII. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucao:
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Os cargos comissionados de Diretor Escolar serdo sdo de nomeagao e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo Municipal e serdo providos por profissionais efetivos da Rede
Municipal, com graduacao na area de educacgao.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1.Classe: PSICOPEDAGOGO

Cargo: PSICOPEDAGOGO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
de Psicopedagogia Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educagado basica, se
ocupando do processo de aprendizagem, considerando o sujeito, a familia, a escola, a
sociedade e o contexto socio-histérico, fundamentados em diferentes referenciais
tedricos, e sempre da ordem do conhecimento, relacionada com a aprendizagem,
considerando o carater indissociavel entre os processos de aprendizagem e suas
dificuldades.

3. Atribuigodes Tipicas:

I. Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e social;
II. Compreender e propor agdes frente as dificuldades de aprendizagem;

Ill. Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevengao, a
avaliagao e a intervengao nos processos de aprendizagem;

IV. Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos de aprendizagem;

V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Educacéao, a organizagao, a implantacéo e
a execucao de projetos de Educagdo e Saude, no que concerne as questdes
psicopedagdgicas;

VI. Realizar diagnosticos, na intervencao psicopedagdgica, mediante a utilizagédo de
instrumentos e técnicas proprias de psicopedagogia;

VII. Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a
compreensédo e analise dos problemas no processo de aprendizagem;

VIIl. Apoiar os trabalhos realizados nos espacos institucionais;

IX. Supervisionar os profissionais da Educacdo em trabalhos tedricos e praticos de
psicopedagogia;

X. Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupacao.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Graduacdo em Psicologia, Pedagogia — Licenciatura na Area de Atuagéo com
Curso de Especializagdo em Psicopedagogia — duragdo minima de 600 horas e carga
horaria de 80% na especialidade.

5. Forma de Provimento:
Concurso Publico.
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6. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 24 horas semanais.
(Redacédo Dada pela Lei Complementar n°® 463/2016)
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ANEXO VI
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Cargo Comissionado: COORDENADOR ESCOLAR

2. Descricdao sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam
administracdo de Unidades Escolares.

3. Competéncias: O ocupante do cargo de Coordenador Escolar, além de organizar,
coordenar e controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar tera as seguintes
atribuicdes:

I. Coordenar a Unidade Escolar de acordo com as normas da Secretaria de
Educacao;

II. Coordenar o processo pedagoégico na Unidade Escolar;

lll. Proceder aos registros legais na Unidade Escolar;

IV. planejar, organizar e executar atividades relativas manutencdo da educacgao
infantil;

V. Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VI. Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

VII. Organizar planos de estudo e base curricular;

VIII. Definir metas de trabalho;

IX. Implementar ac¢des junto a Unidade Escolar, dar orientagbes, auxiliar e
conduzir as atividades;

X. Definir método, metodologia e procedimentos a serem adotados, de acordo com
as definicbes exaradas pela Secretaria;

XlI.  Organizar e divulgar normas relativas a etapa escolar;

XIl.  Coordenar atividades relativas a programas desenvolvidos pelo FNDE, e outras
atividades correlatas;

XIIl.  Coordenar a administragéo pedagogica e financeira da Unidade Escolar;

XIV. Coordenar a interacao de escola e comunidade;

XV. Mobilizar a comunidade para diminuir a evaséo escolar;

XVI. Resgatar os valores comunitarios para uma participacdo nas atividades
escolares;

XVII. Integrar a Unidade Escolar nos movimentos comunitarios;

XVIII. Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

XIX. Elaborar, juntamente com os Especialistas e em articulagdo com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual;

XX. Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagogico;

XXI. Zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda;

XXIl. Respeitar as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XXIII. Atendimento ao publico em geral;

XXIV. Investir no seu aperfeigoamento profissional;

XXV.Gerenciar todo o trabalho escolar e o0s relacionamentos interpessoais,
interagindo com a comunidade;

XXVI. Favorecer a gestéo participativa da escola;
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XXVII. Representar a escola junto aos demais 6rgdos e agéncias sociais
do Municipio;

XXVIIL. Coordenar a elaboragao, implementacdo e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola;
XXIX. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto

a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico e social;

XXX.Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagcdo do processo
de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de
acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

XXXI. Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

XXXIL. Elaborar, juntamente com os Especialistas e em articulagdo com o
Conselho Escolar, o Plano Escolar Anual;

XXXIIL. Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagogico;

XXXIV. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao:

Os cargos comissionados de Coordenador Escolar serdo sdo de nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo Municipal e serdo providos por profissionais efetivos da
Rede Municipal, com graduagéo na area de educagao.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 40 horas semanais.

89



ANEXO VI
17DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Cargo Comissionado: VICE-DIRETOR ESCOLAR

2. Descrigao sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam a auxiliar
na administracdo de Unidades Escolares.

3. Competéncias: O ocupante do cargo de Vice - Diretor Escolar auxilia na organizagéo,
na coordenacgao e controle de todas as atividades no dmbito da Unidade Escolar e ainda
tera as seguintes atribui¢des:

I. Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

[I. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
partilhando com ele a execucido das tarefas que |he sao inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

Ill.Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

V. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria
Escolar e do pessoal de apoio;

V.Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias;

VI. Zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu
turno;

VII. Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e
digitacao;

VIIl. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao

Os cargos comissionados de Vice - Diretor Escolar serdo de livre nomeagédo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal e serdao providos por profissionais
com formacao na area de educacao.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 40 horas semanais.
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ANEXO VI
18DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA L, Il e il

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia
efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina o titular de cargo publico de carreira do
magistério publico municipal, em creches até a faixa etaria de 3 anos, na educagao
infantil até a faixa etaria de cinco anos, educagédo de jovens e adultos, atendimento
educacional especializado e ensino fundamental do 1° ano ao 5 ° ano, conforme titulacao
exigida para cada nivel, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como da agao educacional, com participagdo ativa na
vida comunitaria da escola.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperagado entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre,
democratica, solidaria, prospera e justa;

Il. Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e a
proposta pedagogica da escola;

[ll.Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos
que acompanham o progresso cientifico e social,

V. Empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

V. Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressao oral, calculo e solugédo de problemas;

VI. Promover o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VII. Assegurar a efetivagcado dos direitos
pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos;

VIII. Selecionar, adequadamente, o0s
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

IX. Planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com a proposta pedagdégica da Escola, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
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X. Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relacdes entre os diferentes componentes curriculares;

XI. Ministrar aulas nos dias letivos,
durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagédo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIl. Levantar e interpretar dados
relativos a realidade, de seus educando;

XIII. Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

XIV. Participar da elaboragao, execucao

e avaliacdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

XV. Participar da elaboracédo e selegao
do material didatico utilizado em sala de aula;

XVI. Zelar pela aprendizagem dos
alunos;

XVILI. Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

XVIIIL. Atender as solicitagbes da Diregcao
da Escola, referentes a sua agao docente;

XIX. Atualizar-se em sua area de
conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;

XX. Participar do planejamento de

classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou
extraclasses;

XXI. Cooperar com o0s servicos de
administracéao escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisao escolar, exercidos por especialistas em educagéo;

XXII. Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado;

XXIII. Promover aulas e trabalhos e
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

XXIV. Realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;
XXV. Contribuir para o aprimoramento da

qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XXVI. Zelar pela disciplina e pelo material
docente que esteja sobre a sua guarda;

XXVII. Cultivar um relacionamento
cooperativo de trabalho;

XXVIIL. Executar todos os procedimentos de

registros referentes ao processo de avaliagao dos alunos;
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XXIX. Manter atualizados os registros de
freqiéncias e de ag¢des pedagogicas;

XXX. Zelar pela integridade fisica e moral
das criangas;

XXXI. Estabelecer e fortalecer a relagao
positiva entre a escola e a familia;

XXXII. Apresentar lealdade e respeito as
instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

XXXIII. Interagir com demais profissionais

da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva de projeto
politico-pedagogico;

XXXIV. Participar  de atividades de
qualificagao proporcionadas pela Administracdo Municipal;
XXXV. Refletir e avaliar sua pratica

profissional, buscando aperfeicoa-la;

XXXVI. Organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais da patria;

XXXVII. Executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugao:

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB |) — admitida como formag&o a obtida
em nivel médio, na modalidade normal;

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l (PEB Il) — formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, normal superior, pedagogia com supervisao ou orientagao,
pedagogia em educacgao especial, pedagogia em série iniciais, pedagogia em educagao
infantil e pedagogia em educagao infantil;

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lll (PEB lll) — formacdo em nivel de
pos-graduacao “lato sensu”, em cursos na area de educagdo, com duragao minima de
trezentos e sessenta horas.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 24 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV E V (PEB IV, PEB V)
PROFESSOR DOS ANOS OU CICLOS FINAIS DA EDUCAGAO BASICA

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia
efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos com alunos do 6° ano ao 9°
ano, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino
aprendizagem como da ag¢ao educacional, com participagéo ativa na vida comunitaria da
escola.

3. Atribuigoes Tipicas:

I. Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa
educacional;

II. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia,
com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

[ll.Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptidbes ou consultando manuais de instrucdo para facilitar o
ensino-aprendizado;

V. Ministrar aulas, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0os meios elementares de
comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagao necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades;

V. Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

VI. Desenvolver atividades de planejamento, atualizagao,
pesquisa, producao coletiva, formacéo; e permanente, colaboragdo com a administracao
da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes
ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

VII. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino;

VIII. Cumprir as atribuigdes previstas no art. 13 da LDB;

IX. Participar de projetos de inclusao escolar;

X. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao:

~ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV (PEB IV) — habilitacdo especifica de nivel
superior, em curso de licenciatura plena, na area de atuagao.
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-~ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA V (PEB V) - com fungdo de docéncia do
ensino fundamental do 6° ano ao 9 ° ano com formacao em nivel superior de licenciatura
plena, em sua area de atuagao e pos-graduacgao “lato sensu”, em cursos na area de
educacgdo, com duragcao minima de trezentos e sessenta horas.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 24 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Classe: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO
1. Cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
de Supervisdo Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educagéo basica, planejando,
supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagao integral dos alunos.

3. Atribuigodes Tipicas:

I. Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagao, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

Il. Coordenar o planejamento do Projeto Pedagdgico da Escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

Ill.Participar da elaboracédo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

V. Delinear com os professores o Projeto Pedagdgico do estabelecimento de
ensino, explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola;

V. assessorar a elaboracéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

V1. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e
recursos didaticos adequados aos objetivos curriculares;

VII. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a
necessidade, os métodos e materiais de ensino;

VIII. Participar da elaboragao da grade curricular e do calendario escolar;

IX. Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho

técnico pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;
X. Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente com vistas a reorientacdo de sua
dinamica, inclusive avaliagao externa;

XI. Participar, com o docente, do processo de avaliacdo e da analise de seus
resultados, identificando as necessidades do mesmo;

XII. assessorar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de
ensino;

XIl.  Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, juntamente com os

professores, identificando as necessidades elaborando um plano de acgao;

XIV.  Manter o intercambio com instituicdo educacional e/ou pessoas, visando sua
participacao nas atividades de capacitacao do estabelecimento de ensino;

XV. Identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos
professores;

XVI.  Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente,
na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem,;
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XVIl. Realizar a orientagao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo;

XVIIIl.  Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

XIX.  Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas em nivel pedagdgico;

XX. Encaminhar as instituicdes especializadas, os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

XXI. Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da
informacao profissional e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais
dos alunos e a configuragao do trabalho na realidade social;

XXII. Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da escola;

XXIIl.  Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas
sécio-econdmico e linguistico do aluno e sua familia;

XXIV. Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar;

XXV. Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados;

XXVI. Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes estimulando a vivéncia da
pratica democratica dentro da escola;

XXVII. Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados;

XXVIIIl. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

. 4. Requisitos para provimento:

e Instrucao:

- Especialistas de Educacao Basica I: a formacdo de profissionais de educacao para
administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional para a
educagao basica, sera feita em cursos de graduagédo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacao, a base
comum nacional;

-Especialistas de Educagao Basica ll: profissional graduado em Pedagogia, formagéo em
nivel de poés-graduacao “lato sensu”, em cursos na area de educagdo, com duragao
minima de trezentos e sessenta horas;

- Supervisor Pedagogico - Graduagao Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
especializacdo em Supervisao Pedagdgica.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 24 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS

1. Cargo: Agente de Servigo Educacional

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
limpeza e arrumacéo nas diversas unidades das Escolas Municipais, bem como auxiliar
no preparo e distribuigho de merendas para atender aos programas alimentares
executados pela Secretaria Municipal de Educacao.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

Il. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

lll.Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

IV. Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

VI. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos e com boa aparéncia,;

VII. Requisitar material, quando necessario;

VIII. Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais
utensilios de copa e cozinha;

IX. Zelar pela conservagao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

X. Auxiliar em servigos de jardinagem;

XlI.  Zelar pela seguranga da Unidade Escolar;

Xll.  Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;

XIll. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao
Ensino Fundamental.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS

1. Cargo: Cozinheira

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar o preparo e
distribuicdo de merendas para atender aos programas alimentares executados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

3. Atribuigoes tipicas:

|. Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da
merenda escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio
pré-estabelecido;

II. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos
alimentos;

lll.Manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado
de conservacgao;

IV. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cbes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de
preparagao ou manipulagao de géneros alimenticios, refrigeragao e outros;

V. Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno;

VI. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
sadios de alimentagao;

VIl.  Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e refeitdrio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos;

VIIl. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.;

IX. Remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos, fazer arrumagao em
locais de trabalho;

X. Proceder a remogé&o e conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral;

Xl.  Preparar café e servi-lo;

Xll.  Preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientac&o recebida e programa alimentar;
XIll.  Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da

merenda, recebendo 0s e armazenando-os de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas para garantir sua conservagao e melhor aproveitamento;

XIV. Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacao de insetos;

XV. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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4. Requisitos para provimento:
e Instrucao
Ensino Fundamental.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:

A carga horaria sera de 44 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS

1. Cargo: Auxiliar de Biblioteca Escolar

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
auxiliares de classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros, periddicos e outras
publicagdes.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogacdo de documentos,
manuscritos, livros, periddicos e outras publicacoes;

Il. Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

[ll.Controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a
disponibilidade do acervo;

V. Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o
critério de classificagao e catalogacado adotado na Biblioteca;

V. Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura;

VI. Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras
publica¢des adquiridas pela Biblioteca para divulgacéo do acervo junto aos usuarios;

VII.  Controlar e providenciar a manutengao das obras do acervo;

VIIl.  Auxiliar na confeccdo de cartazes e murais, bem como nos eventos

promovidos pela escola;

IX. Participar dos projetos de incentivo a leitura; promover momentos de contar
histéria e teatros;

X. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao
Ensino Médio Completo.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO SERVICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

1. Cargo: Agente Auxiliar de Creche

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
orientagao, alimentacao e recreacao infantil.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas, acompanhando-as na entrada e
saida da creche, zelando assim pela sua seguranga;

Il. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas;

lll.Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugao e da
avaliacao das atividades propostas as criangas;

IV. Participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica
do educador;

V. Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;

VI. Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacgdes do
educador no trato e atendimento a clientela;

VIl. Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento infantil;

VIIl. Sempre que solicitado, participar juntamente com o educador das reunides
pedagogicas, administrativas e com pais e responsaveis;

IX. Disponibilizar e preparar os materiais pedagodgicos a serem utilizados nas
atividades;

X. Auxiliar nas atividades de recuperagdo de auto-estima, dos valores e da
afetividade;

Xl. Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade;

XIl. Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares,
bem com controlar a ingestédo de liquidos e alimentos variados;

Xlll. Responsabilizar-se pela alimentacao direta das criangas dos bercarios;

XIV. Dominar nog¢des basicas de higiene e saude;

XV. Ministrar medicamentos conforme prescricao médica;

XVI. Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

XVII. Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade;

XVIIIL. Auxiliar nos cuidados especiais das criangas com deficiéncia;

XIX. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia;

XX. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;
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XXI. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao
final do periodo de atendimento;

XXII. Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

XXIII. Organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material
ludico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

XXIV. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

4. Requisitos para provimento:
?Instrucao
Ensino Médio Completo.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS

1. Cargo: Secretario Escolar

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou
auxiliar na execucdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em
questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que
apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes
coordenacdo e supervisao, bem como auxiliar Diretores e Coordenadores Escolar em
atividades de planejamento, organizagao, coordenacgao e controle de tarefas burocraticas
concernentes a administragdo da Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Coordenacao dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola;

Il. Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacao da direcéo;

[ll.Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo,
escrituracéo, xerox, arquivo e estatistica escolar;

IV.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de
quem o substitua;

V. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

VI. Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por outros oOrgaos da
Administragcao Publica;

VII. Manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

VIII. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
Diretor;

IX. Receber o Supervisor Educacional, atendendo suas solicitagcdes dentro do
prazo estabelecido;

X. Manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino;

Xl.  Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

XIl. Lavrar e subscrever todas as atas;

XIll. Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria;

XIV. Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

XV. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

XVI. Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares,
formularios e banco de dados;

XVII. Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com
base na legislagdo vigente, tais como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou
total de carga horaria, abandono de servigo, readaptacao funcional e outras;
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XVIII. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao
Ensino Médio Completo.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS

1. Cargo: Monitor de Informatica:

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
monitoragdo em Informatica em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows,
Word, Excel, ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua
natureza, se insira no ambito de sua profisséo.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Auxiliar os professores em tarefas de pesquisa e extensao compativeis com o seu
grau de conhecimento;

[I. Auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais
compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia na disciplina;

lll.Possibilitar aos alunos aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos
voltados a informatica;

V. Orientar os alunos na solucdo de exercicios e na realizagcdo de trabalhos;
laboratério de informatica, biblioteca ou sala de aula;

V. Executar aulas de informatica junto aos alunos, de forma a instigar o seu
auto-conhecimento como sujeito social, além de estimular sua auto-estima, considerar o
conhecimento que as criangas e adolescente possuem advindo das mais variadas
condicdes sociais e culturais de seu cotidiano;

VI. Promover juntos com os usuarios atividades extras com o intuito de despertar
o interesse da crianga em atingir um nivel superior de conhecimento;
VII. Instalagdo de sistemas operacionais, acesso a Internet, uso das ferramentas

para Internet, resolugdo de problemas de instalagdo de equipamentos e softwares,
resolucdo de problemas na utilizacdo de aplicativos, suporte basico ao uso de redes
locais, dentre outras funcionalidades;

VIIl. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao
Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na area de informatica.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 horas semanais.

106



ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS

1. Cargo: Nutricionista

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
de realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos
relacionados com a educagéao alimentar, nutricdo e dietética, bem como em programas
voltados para a saude publica, nas Unidades Escolares.

3. Atribuigoes tipicas:

I. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes
de Identidade e Qualidade (PIQ);

Il. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo compra
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

lll.Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitagdo dos cardapios praticados, observando paradmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

IV. Coordenar, supervisionar e executar programas de educacado permanente em
alimentagao e nutricdo da comunidade escolar;

V. Articular-se com a dire¢do e com a coordenagao pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagéo e nutrigao;

VI. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrbes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos
mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

VII. Elaborar fichas técnicas das preparagcbes que compdem o cardapio;

VIIl. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

IX. Contribuir na elaboragao e revisdo das normas reguladoras préprias da area de
alimentagao e nutri¢ao;

X. Colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagdo e nutricao,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

Xl. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

Xll. Desenvolver projetos de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;
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XIll. Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e
copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos
funcionais e estéticos, visando a racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

XIV. Supervisionar os servicos de alimentacdo, visitando sistematicamente as
Escolas Municipais, para acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

XV. Apresentar comportamento proativo que poderao ser desenvolvida, de acordo
com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional
do Programa de Alimentagao Escolar (PAE);

XVI. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucao
Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo 6rgao de classe.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS

1. Cargo: Fonoaudioélogo

1. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
de identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou
reabilitacdo da fala.

2. Atribuigoes tipicas:

I. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura e
escrita, e encaminhamentos para avaliacdo audiométrica e profissionais afins, e outras
técnicas;

Il. Estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

Ill.Encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicacées;

IV. Elaborar relatorios para complementar o diagnostico;

V. Desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;

VI. Orientar quanto as alteracdes fonoarticulatérias;

VII. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e aditivas do educando;

VIIl. Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem, fala leitura e escrita, em suas formas de expressao e audi¢éo;

IX. Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiéloga;

X. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides;

XI.  Emitir pareceres ou fazer exposicbes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao ensino do Municipio de Trés Coracgoes;

XIl. Avaliar e tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala
leitura e escrita e encaminhamentos para avaliacdo audiométrica e profissionais afins;

Xlll. Estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao
especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicacbes, elaborar relatorios para
complementar o diagndstico, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem,
e outros;

XIV. Orientar quanto as alteragdes fonoarticulatorias, opinar quanto as
possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo;

XV. Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem, fala leitura e escrita em suas formas de expressdo e audigdo, preparar
informes e documentos em assuntos de fonoaudidloga;

XVI. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucao
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgao de classe.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO SERVICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

1. Cargo: Psicélogo

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dinamica personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento
individual dos alunos.

1. Atribuigoes tipicas:

I. Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para as
dificuldades psicologicas e de aprendizagem escolar, profissional e social;

Il. Realizar atendimento psicologico a alunos com dificuldades psicolégicas e de
aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou responsaveis pelo
aluno;

lll.Acompanhar, estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar,
bem como dar retorno a equipe pedagogica e devolugao aos proprios atendidos;

V. Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos
profissionais  (clinico geral, fonoaudidlogos, psicopedagogos, neurologistas,
psicoterapeutas, psiquiatras e demais da equipe de Saude Mental);

V. Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas
relacionados a clientela, tendo como publico — alvo familias e/ou profissionais da escola;

VI. Aplicar dindmicas de grupo, para fins de apresentagéo,
integracao, reflexao, sensibilizagdo e processo de selegéo profissional;

VII. Participar de eventos, seminarios congressos e cursos que
visem aperfeicoamento, atualizagao e formacgao profissional continuada;

VIIIL. Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que
visem a inclusao social,

IX. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar,

coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

X. Estudar sistemas de motivagcdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e das causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as
necessidades individuais;

XI. Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede
municipal de ensino, auxiliando na solugao de problemas de ordem psicoldgica surgidos
com alunos;

XII. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a orgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagbes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do
adolescente;
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XIII. Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracédo e
execucao de programas de assisténcia e apoio aos alunos;

XIV. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle
do seu rendimento;

XV. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

XVI. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragcdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

XVII. Participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-realizacao;

XVIII. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros
especialistas;

XIX. Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de
ensino e dos centros de Educacao infantii municipais, auxiliando na solucdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

XX. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XXI. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacgao;

XXII. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao
Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo 6érgao de classe.

? Forma de Provimento:
Concurso Publico.

5. Jornada de Trabalho:
A carga horaria sera de 44 ou 30 horas semanais.

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, em 26 de agosto de 2011.
FAUSTO MESQUITA XIMENES
Prefeito Municipal
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